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INTRODUCCION
Estimado amigo:

Una vez mas tienes en tus manos la nueva GUIA DE CONSULTA LABORAL DEL
MEDICO 2010 editada por el Sindicato Médico de la Region de Murcia.

Como en ediciones anteriores, en ella puedes encontrar una gran cantidad de informacion
laboral, retributiva y de condiciones de trabajo que te afectan muy directamente en el dia
a dia de tu actividad profesional.

Esta nueva GUIA DE CONSULTA LABORAL DEL MEDICO 2010 esta actualizada, ha
sido ampliada y es mas completa. Con ella pretendemos, desde el Sindicato Médico de la
Region de Murcia, facilitarte y dar respuesta a interrogantes o problemas que puedan
presentarsete en tu quehacer diario, desde situaciones en las que precises consultar el
calendario laboral, instrucciones de jubilacion, pasando por licencias, permisos y
vacaciones, Plan Concilia y Plan de Accion Social hasta dudas sobre jornada,
retribuciones, salud laboral y otros muchos temas mas que, a buen seguro, te seran de
gran utilidad.

No dudes en echar mano de ella cuando lo necesites y si, a pesar de ello, la duda persiste
acude al delegado del Sindicato Médico de la Regién de Murcia en tu centro de trabajo
que procurara dar solucion a tu problema bien directamente o bien poniéndote en
contacto con quien corresponda.

Gracias por la confianza que depositas en el Sindicato Médico de la Region de Murcia.
Esperamos no defraudarte.

Francisco Miralles Jiménez

Presidente del Sindicato Médico de la Region de Murcia

Sindicato Médico de Murcia
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Teléfono: 968 222215 (4 lineas) Correo electronico: correo@medicosdemurcia.com Fax: 968 227154



S @
mE-_ @
[ A

Regioén de Murcia

I) CALENDARIO LABORAL 2010

FIESTAS LABORALES

a) En todo el Ambito de la Region de Murcia:

Todos los domingos del afio.

1 de Enero: Afio nuevo.

6 de Enero: Epifania del sefior.

19 de Marzo: San José.

1 de Abril: Jueves Santo.

2 de Abril: Viernes Santo.

1 de Mayo: Fiesta del trabajo.

9 de Junio: Dia de la Region de Murcia.
12 de Octubre: Fiesta Nacional de Espafia.
1 de Noviembre: Todos los Santos

6 de Diciembre: Dia de la Constitucion Espafiola.
8 de Diciembre: Inmaculada Concepcion.
25 de Diciembre: Natividad del Sefior.

b) Fiestas de Ambito local:

Dentro de los limites del término municipal correspondiente: 2 dias
Ejemplo: En el término municipal de Murcia:

- 6 de abril, martes.

- 14 de septiembre, martes.

m  ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO (EBEP):

a) Vacaciones:

Los empleados publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas:
- En un solo periodo: un mes natural, o desde el dia 16 hasta el dia 15 del mes siguiente inclusive.
- O en dos de 15 dias a eleccion del solicitante: a iniciarse los dias 1 y 16 de cada mes, finalizando
respectivamente, los dias 15 y 30, ambos inclusive.
- O fraccionado 22 dias habiles.

O de los dias que le correspondan proporcionalmente si el tiempo trabajado durante el afio fuera menor.

Regulacion Legal: art. 50 de la Ley 7/2007, de 12 abril, del EBEP (BOE 13 de abril).

Sindicato Médico de Murcia
Miembro de la Confederacion Estatal de Sindicatos Médicos
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b) Dias adicionales por trienios:

El estatuto basico del Empleado Publico: establece que el personal estatutario que cumplan los requisitos de

antigiiedad, tendran derecho al disfrute de dias adicionales al cumplir el sexto trienio.
Por cada trienio cumplido a partir del 8° se ira incrementando en un dia adicional mas.

Art.48.1 K delaLey 7/2007, de 12 de Abril.

Aiios de servicio Trienios cumplidos Dias adicionales
18 anos 6° trienios 2 dias
21 70« 2 dias
24 8 3 dias
27 « 90 « 4 dias
30 « 10° “ 5 dias
Mas de 30 afios Trienios sucesivos 1 dia adicional mas

¢) Dias de libre Disposicion:
Seis dias dentro del afio, especialmente en la Semana Santa y Navidad.

Art. 48.1k) de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del EBEP.

d) Reconocimiento de trienios de los Facultativos Interinos:

Al personal estatutario temporal y a los funcionarios interinos del Servicio Murciano de Salud.

En vigor desde el 14 de Mayo de 2007:

Articulo 25/2: se reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados.

Reconocimiento de los servicios previos a efectos del percibo de trienios para el personal estatutario temporal
o funcionarios interinos del SMS.

III) DIAS HABILES ADICIONALES A LAS VACACIONES ANUALES:

C/ SAN DIEGO - N° 1 BAJO
Teléfono: 968 222215 (4 lineas)

Acuerdo Marco 2005 — 2007, suscrito el 28 de octubre de 2004 y de aplicacion en el afio 2005
Dentro de la linea de mejora de las condiciones de trabajo y dentro del ambito de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia se amplia el nimero de dias de vacaciones.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracion reflejadas en el cuadro
posterior, tendra derecho al disfrute de los siguientes dias:

Quince afios de servicio: 1 dia mas.

Veinte “ “ .2 dias mas.
Veinticinco : 3 dias mas.
Treinta o mas afos de servicio: 4 dias mas.
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Sindicato Médico de Murcia
Miembro de la Confederacion Estatal de Sindicatos Médicos
30009 Murcia, Espaina
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IV) PLAN DE ACCION SOCIAL

Las medidas sociales tienen por finalidad mejorar la calidad de vida del personal al servicio de la
Administracion Regional.

1) Accion social: mejora de todos los colectivos

2) Plan concilia: importancia de conciliar la vida familiar y laboral
Apoyo a la familia y muy especialmente a la mujer trabajadora.

3) Adecuacidn de las condiciones de trabajo por motivos de salud.

1) ACCION SOCIAL:

Desde 2004, también se permite al personal médico acceder a la mayoria de las ayudas;
disfrutamos de estos beneficios como cualquier trabajador sanitario y mayor contribuyente.
Financiacion: del 1 % de la masa salarial

Ayudas:

a)

b)

Ayuda por natalidad, adopcion, acogimiento o tutela:
Solicitud: 60 dias naturales desde la fecha de nacimiento, previa acreditacion (partida de
nacimiento y fotocopia del libro de familia): 151 €.

Ayuda para la atencion de hijos menores de 3 afios:
Solicitud: a 31 de Diciembre del ejercicio corriente, luego se reconocera de oficio:
400 € por afio e hijo.
Se justificarda mediante la presentacion de una fotocopia del libro de familia, la partida de
nacimiento y la resolucion administrativa o judicial de acogimiento, adopcion o tutela.

c) Ayuda para la atencién de hijos de 3 a 16 afios:
Misma documentacion del apartado anterior.
Solicitud: a 31 de Diciembre del ejercicio corriente.
Luego se reconocera de oficio. 170 € /afio e hijo.

d) Ayuda de caracter excepcional (personal del SMS):
Esta ayuda destinada a atender situaciones especiales de necesidad, por enfermedad grave u
otras circunstancias de la unidad familiar:
- gastos relacionados con tratamiento médico e intervenciones quirurgicas no cubiertas.,
internamiento en centros asistenciales y gastos ocasionados por tener a cargo familiares de
primer grado de consanguinidad o afinidad mayores de 65 afios o discapacitados.
Cuantia extraordinaria: 5.000 euros maximo.

e) Anticipo reintegrable ordinario 6 extraordinario:

- Anticipos ordinarios sin interés: sin que su cuantia excedade  3.000 €.
Periodo de amortizacion maximo de 12 meses.

- Anticipos extraordinarios sin interés: de un importe méximo de 6.000 €.
Con un plazo maximo de amortizacion de 60 mensualidades.

f) Indemnizaciéon complementaria por jubilacion.
Esta prestacion se reconocera de oficio, una vez producido el hecho causante. 1.800 €

g) Ayudas para Estudios Universitarios:
1.- Matricula el 100% hasta un maximo de 600 €
2.- Matricula + transporte el 125% hasta un méximo de 750 €
3.~ Matricula + residgncin R Racindiod Pobatac BTG a0 €

C/ SAN DIEGO - N° 1 BAJO 30009 Murcia, Espafia
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Solicitud hasta el 31 de Marzo.

h) Otros estudios reglados No universitarios para hijos mayores de 16 afios:
Eso, bachiller, médulos superiores de formacion profesional o equivalentes: 200 €
Solicitud: hasta el 31 de Marzo.

i) Otros estudios para el personal del SMS:
Especializaciones en el ejercicio de su actividad profesional.
El importe sera del 50% de los gastos, con una cuantia maxima de 400 euros

La solicitud hasta el 30 de Septiembre.

j) Ayuda para el personal e hijos con discapacidad:
Educacion especial. Se reconocera de oficio, previa acreditacion.
- Minusvalia igual o superior al 33 %: maximo 150 euros
O proporcionalmente en funcion del nimero de solicitantes.
- Hijos con discapacidad psiquica o fisica:
Para atender los gastos de educacion especial o rehabilitacion: maximo 1.000 euros
En funcion de la discapacidad.

k) Ayuda para la financiacion de puntos de interés:
Tiene por objeto ofrecer una ayuda econdmica a los empleados publicos que tengan que
solicitar préstamos a las entidades de crédito para atender necesidades diversas, al objeto de
rebajar las cargas financieras, facilitando su financiacion a intereses mas bajos que los del

mercado.
La solicitud y documentacion presentaran en el plazo maximo de dos meses desde la
suscripcion del contrato de crédito: Crédito maximo a financiar 7.500 euros

Y su plazo maximo de devolucion de 36 meses.
El incumplimiento de pago supone la no percepcion de ayudas de Accion Social hasta su
cumplimiento.

1) Ayuda para la atencién a huérfanos y conyuges viudos del personal.
Tendran acceso al plan de accion social en las mismas condiciones que los hijos y conyuges
del personal en activo:
- Hijos huérfanos menores de 25 afios y a los mayores de dicha edad que se encuentren
discapacitados.
- Cényuges viudos y viudas del personal del SMS, tendran acceso al Plan de Accién Social.

1) Indemnizacién por incapacidad permanente o fallecimiento:
Personal del SMS.

- por fallecimiento: 8.000 euros
- por incapacidad permanente absoluta: 8.000 euros
- por incapacidad permanente total: 4.000 euros

m) Seguro Asistencial:

Todos los trabajadores al servicio de la Administracion Regional, tendra derecho a
un seguro asistencial que cubrird la asistencia buco-dental, optica, protésica, psicoldgica,
tratamiento, cuidado de mayores y nifios del personal a su servicio asi como sus beneficiarios y
que podrd incluir prestaciones complementarias destinadas a mejorar el bienestar fisico y
psicologico.

n) Otros Servicios:

La Administracion Regional podra concertfhqiio Sinidrdede Mideas o privadas la prestacion de
determinados servicios relacionadasnbandelatimtpderdabida, Bstajebdecsilidicagosdiddisosdeportes entre otros,
C/ SAN DIEGO - N° 1 BAJO 30009 Murcia, Espafia
Teléfono: 968 222215 (4 lineas) Correo electronico: correo@medicosdemurcia.com Fax: 968 227154
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destinados a mejorar la calidad de vida del personal.

2) PLAN CONCILIA:

Conciliacion de la vida familiar y profesional:

1.-Reduccion de jornada por razén de guarda legal:
- Que por razén de guarda legal, tenga a su cargo un hijo menor de 12 afos:
Tendran derecho a la reduccion de su jornada de trabajo en 2 ¢ 1/3 con reduccion
proporcional de sus retribuciones.
- Para el cuidado de un familiar, hasta 2% grado de consanguinidad o afinidad aquejadas de
incapacidad fisica o psiquica que convivan con el interesado.

2.-Permiso de paternidad:
Por nacimiento, acogida o adopcion 15 dias.

3.- Flexibilidad horaria para la conciliacion de la vida familiar:

Se podra flexibilizar en un maximo de 1 hora diaria el horario de obligado cumplimiento:

- Para quienes tengan a su cargo hijos menores de 12 afios, personas mayores, 0 personas con

discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta

el 2° grado de consanguinidad o afinidad.

- Excepcionalmente se podra conceder, con caracter personal y temporal: un maximo de

2 horas.

- Los que tengan hijos con discapacitacion psiquicos, fisicos o sensorial, tendran 2 horas de
flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los horarios de los centros de educacion
especial y otros centros donde el hijo o hija discapacitada reciba atencion.

4.- Ausencias de trabajo:
Tendran derecho de ausentarse del trabajo:
- El personal que tenga hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial
- Para el cumplimiento de un deber inexcusable relacionado con la conciliacion de la vida
familiar.
- Para someterse a técnicas de fecundacion asistida, previa justificacion.

5.- Reduccién de la jornada laboral hasta el 50%, con caracter retribuido:
- Para atender el cuidado de un familiar de primer grado, por razoén de enfermedad muy
grave que requiera hospitalizacion o padecer una enfermedad Terminal.
- Por plazo maximo de 15 dias prorrogable hasta un mes.

6.- Permiso de lactancia:

La madre, podra sustituir el permiso de lactancia de los hijos menores de 12 meses por un
permiso de 4 semanas.

En caso de parto miltiple:

Se incrementara proporcionalmente a partir del 2° hijo, la madre tendra derecho a otra semana
adicional. Pudiendo acumularse a los periodos de maternidad y vacaciones.

Dicho permiso, debera ser solicitado por la madre con una antelacion de 15 dias a la conclusion
de la baja maternal.

7.- Reserva de puesto en caso de Excedencia, durante 2 afios:
1.- Los empleados publicos tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior
de 3 afios:
- Para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como adopcion o
acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento.
- Para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el 2° grado de

consanguinidad o afinigd, inclys\ R HERLACHERIG WM, agelente o enfermedad no

C/ SAN DIEGO - N° 1 BAJO 30009 Murcia, Espafia
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pueda valerse por si mismo y no desempefie una actividad retribuida.

- El personal antes citado tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo durante 2 afios.
Transcurrido dicho plazo, dicha reserva lo serd a una plaza en la misma localidad y de igual
nivel y retribucion.

8.- Nacimiento de hijos prematuros u hospitalizados tras el parto:
En los casos de parto prematuro, y el neonato permanece hospitalizado:
* El permiso de parto se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de 13 semanas adicionales.
* La madre y el padre tendran derecho a ausentarse del lugar de trabajo:
Hasta un maximo 2 horas al dia, que se deberan disfrutar de forma continuada,
percibiendo las retribuciones integras.
* Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo:
Hasta un méaximo de 2 horas, con disminucion proporcional de sus retribuciones.

9.- Adopcion
En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptativo como permanente tendran
derecho a disfrutar de un permiso:
a) En caso de menores hasta 6 afios de edad: de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables en 2
semanas mas por cada hijo en el supuesto de adopcion o acogimiento multiple a partir del segundo.

b) En los supuestos de adopcion o acogimiento de menores, mayores de 6 afios de edad con
discapacidad o minusvalia o que por sus circunstancias y experiencias personales o que, por
venir del extranjero: 16 semanas.

¢) En caso de que la madre y el padre trabajen: podran ejercer de forma simultanea dicho
permiso, si bien, la suma acumulada del tiempo del que disfruten ambos no podra ser superior
a 2 meses.

d) Adopcion internacional:
El personal que adopte a un niflo en el extranjero: tendran derecho de disfrutar de un permiso de
hasta 2 meses de duracion (percibiendo en este tiempo las retribuciones basicas).

10.- Vacaciones en caso de Maternidad:

Las madres y los padres tendran derecho a acumular el periodo de disfrute de vacaciones al

permiso de maternidad, lactancia, paternidad, ain si hubiera expirado al afio natural a que tal
periodo correspondiera.
- La incorporacion de las vacaciones al afio siguiente solo se podra llevar a cabo si previamente
el interesado hubiera renunciado por encontrarse en situacion de maternidad o riesgo durante el
embarazo. Dicho periodo de vacaciones deberda disfrutar inmediatamente después de la
conclusion del permiso de maternidad, lactancia y paternidad.

11.- Cursos de Formacion:
Podran participar y recibir en cursos de formacion durante los permisos de maternidad y paternidad.
Asi como en los periodos de excedencia por motivos familiares e incapacidad temporal.

12.- Proteccién integra contra la violencia de género:

a) La empleada publica victima de violencia que se vea obligada a abandonar el puesto de
trabajo. Podra solicitar el traslado a un puesto en distinta unidad administrativa o localidad, tendra a
consideracion de traslado forzoso.

b) Asimismo podra solicitar la excedencia cuando fuera necesario para su seguridad o para
ejercer su derecho a la asistencia social integrada.

Sindicato Médico de Murcia
Miembro de la Confederacion Estatal de Sindicatos Médicos
C/ SAN DIEGO - N° 1 BAJO 30009 Murcia, Espafia
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3) ADAPTACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO POR MOTIVOS DE
SALUD:

Se llevaran a cabo las siguientes medidas:
a) Proteccion del personal especialmente sensible a los riesgos derivados del trabajo:
tendra derecho a una adecuacion de sus condiciones de trabajo acorde con sus condiciones
funcionales o, en caso contrario, podran ser trasladados a otro puesto de trabajo

a. Proteccion de la maternidad: durante el embarazo y parto tienen derecho a una
adecuacion de sus condiciones de trabajo, para no influir negativamente en su salud,
en la del feto o a una posible repercusion sobre la lactancia.

Podra ser destinada a otro puesto de trabajo correspondiente de su mismo nivel.

b. Reubicacién del trabajador mayor de 55 aiios: por motivos de salud. Dentro de su

mismo grupo de titulacion siempre que se corresponda con sus aptitudes.

En estos supuestos, el personal tiene derecho a la adecuacion de la condiciones de trabajo,
en las tres diferentes situaciones, los riesgos deberan ser suficientemente acreditados.

V) PERMISOS Y LICENCIAS:

1.- Permisos:
Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave u operacion de un familiar dentro de los grados de
consanguinidad o afinidad, se establece:

Familiar de ler grado de Familiar de 2° y 3* grado de
consanguinidad o afinidad consanguinidad o afinidad.
Dentro de la Fuera de la Dentro de la Fuera de la
comunidad comunidad comunidad comunidad
Por Fallecimiento | 4 dias habiles 5 dias habiles 2 dias habiles 3 dias habiles
Por Accidente 4 « < 5 ¢« « 2« « 3« «
Enfermedad grave | 4 “« 5 ¢ « 2 0« « 3« «
Operacion 4 « © 5 « 0« 2 0« « 3 0« !
GRADOS DE CONSANGUINIDAD:
GRADO DE CONSANGUINIDAD Y TITULAR/CONYUGE
AFINIDAD
Primer grado Padres/ Suegros/Hijos

Yernos/ Nueras
Abuelos/ Hermanos
Cuiiados/ Nietos
Bisabuelos/ Tios
Sobrinos/ Bisnietos
Primos.

Segundo grado

Tercer grado

Cuarto grado

2.- Permiso por razon de violencia de género:

a.- Las faltas de asistencia al trabajo, tendr3NdicAsMedieeste H@Sﬁﬂé‘tiﬁcadas por el tiempo y en las

Miembro de la Confederacion Estatal de Sindicatos Méd
C/ SAN DIEGO - N° 1 BAJO 30009 Murcia, Espafia
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condiciones que asi determinen los servicios sociales.
b.- Tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion.

c.- Tendran derecho a la reordenacion del tiempo de trabajo con aplicacion de un horario flexible o de
otras formas de ordenacion.

3.- Licencias:
Por matrimonio o unién de hecho registrada:

- 15 dias habiles ademas del dia de celebracion.
- De un familiar de 2° grado durante el dia de su celebracion.

OTROS PERMISOS IMPORTANTES:

1) Asuntos propios: Art. 57.4 de la Ley 5/2001, 5 de Diciembre.

El personal estatutario podra disfrutar de permiso para asuntos propios, sin ninguna retribucion, y
cuya duraciéon acumulada no podra exceder en ninglin caso de 3 meses al afio.

2) Traslado de domicilio: Art.57.1b Ley 5/2001, de 5 diciembre.

Por traslado de domicilio sin cambio de residencia: 1 dia, y hasta 4 dias si supusiera cambio de
localidad.

3) Asistencia a exdmenes finales o pruebas de aptitud: Art. 57.1 e Ley 5/2001.

Para concurrir a exdmenes preceptivos para obtener un titulo académico, durante los dias de su
celebracion, y por el tiempo estrictamente preciso.

4) Por deberes inexcusables de caracter publico y personal: Art.1 d ley 5/2001
Durante el tiempo necesario para su cumplimiento.

5) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto:
Por las empleadas embarazadas.

6) Maternidad:

A) Permiso por parto:
Art.49 a Ley 7/2007, de 12 Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
El permiso se distribuira a opcién de la trabajadora:
a) Tendra un permiso de una duracion de 16 semanas ininterrumpidas posteriores al
parto.
- Este permiso se ampliara en 2 semanas mas en el supuesto de incapacidad del hijo vy,
por cada hijo a partir del 2° en los supuestos de partos multiples.
- En caso de fallecimiento del hijo: la madre y el progenitor podra hacer uso de la totalidad.

b) De caracter obligatorio el descanso de 1a madre de 6 semanas posteriores al parto.
Las 10 semanas restantes las puede tomar antes del parto.

c) Enel caso de que ambos progenitores trabajen:

La madre puede optar:
- Que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e interrumpida del

descanso, posterior al parto, o de forma simultanea con clla.
- El otro progenitor, podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente
9edid0, aunque en el .morqeé}%o ﬁg%is“t,% fara g'ﬁetli%?orporacién de la madre al trabajo
csta se encuentigiep sHHACIY e eﬁ%?gﬂﬁﬁlé:?{;tmm]@icatos Médicos

C/ SAN DIEGO - N° 1 BAJO 30009 Murcia, Espafia
Teléfono: 968 222215 (4 lineas) Correo electronico: correo@medicosdemurcia.com Fax: 968 227154
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VI) IMPLANTACION DE LA JORNADA DE 35 HORAS EN LOS CENTROS
HOSPITALARIOS:

1.- Disposiciones generales:
1.- Objeto: establecer la jornada laboral en sus modalidades de ordinaria, complementaria y especial.
2.- Ambito de aplicacion: al personal adscrito al SMS estatutario o funcionarial.

2.- Jornada y horario de trabajo en Atencion Especializada Hospitalaria:
En las modalidades de ordinaria, complementaria y especial.

A) Jornada ordinaria en Atencion Hospitalaria:
- La jornada semanal ordinaria se realizara de lunes a viernes.
- El horario normal de 8§ a 15 horas.
- Jornada de los Sabados y Domingos: se retribuira adicionalmente por el valor de 38,88 euros.
Observacion:
Sobre los acuerdos de la Atencién de los sdbados y domingos: incumple los acuerdos de aumento en 2009 y
2010 por No ser ratificados en Consejo de Gobierno.

B) Jornada complementaria en Atencion Especializada Hospitalaria (guardia médica):
La jornada complementaria consistira en la prestacion de servicios de atencion continuada (guardia) con el fin
de garantizar la adecuada atencién permanente al usuario:

- Inicio de jornada: cuando concluya la jornada ordinaria del centro (15 horas).
- Concluira la jornada: cuando se reanude el horario de actividad normal del centro (8 horas).

La jornada complementaria podra realizarse:

* En la modalidad de presencia fisica: que exigira la permanencia del interesado en el propio centro durante el
desarrollo de la guardia.

* En la modalidad localizada: en cuyo caso el interesado debera estar a disposicion de acudir a éste en un
periodo de tiempo no superior a 40 minutos.

C) Jornada Especial en Atencién Hospitalaria:

Siempre que existan razones organizativas o asistenciales, podréd superarse la duracion maxima conjunta de la
jornada ordinaria y complementaria cuando el personal manifiesta por escrito, individual y libremente, su
consentimiento para ello.

La oferta para realizar la jornada especial se llevara a efecto por el Director Gerente del centro, previa autorizacion por
el SMS. El compromiso se desarrollara por un periodo de tres meses, que podra renovarse por un periodo igual.

3.- Control horario
1.- Todo el personal estara obligado a registrar sus entradas y salidas del centro seglin se implanten en cada momento.
2.- Las ausencias y demads incidencias se notificard con caracter inmediato al responsable jerarquico.
En caso de incapacidad temporal, maternidad, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia maternal sera

obligatorio:

- La presentacion del parte de baja médica, desde el segundo dia.

- Asicomo la confirmacion o, en su caso el parte de alta médica.
3.- El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo dara lugar a la deduccién proporcional de retribuciones;
independiente de la responsabilidad disciplinaria.

EL PARLAMENTO EUROPEO RECHAZA LA DIRECTIVA QUE PERMITIA LA JORNADA LABORAL
DE 65 HORAS.
Sindicato Médico de Murcia
Miembro de la Confederaciéon Estatal de Sindicatos Médicos
C/ SAN DIEGO - N° 1 BAJO 30009 Murcia, Espafia
Teléfono: 968 222215 (4 lineas) Correo electronico: correo@medicosdemurcia.com Fax: 968 227154
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Es una contundente victoria del Parlamento contra los gobiernos de los Veintisiete y la Comision Europea, la mayoria
de eurodiputados socialistas y populares de distintos paises, aprobaron una legislacion que incluso puede obligar a
paises como Reino Unido a acortar su jornada laboral.

Si pasado los 90 dias no hay pacto, la legislacion se abandona y se continuara con el maximo de 48 horas semanales,
como el que se aplica en Espaiia.

VII) SISTEMA RETRIBUTIVO

1) Salario base: 1.161,29 euros/mes

2) Trienios modulares: Real Decreto 3/87 44,64 euros/mes por trienio.
A partir de Abril de 1992. Anteriormente se pagaba como antigiiedad que quedo “congelada” en una cantidad fija de
ese momento. Cada trabajador hara la operacion adecuada de acuerdo a los trienios que le corresponde.

3) Complemento de Destino: 613,59 euros/mes
4) Complemento de Productividad fija: 687,06 euros/mes
(Se increment6 segun acuerdo de mayo de 2005: 40 euros).
5) Productividad fija si/no guardias (acuerdo 2008): 100,30 euros/mes
6) Complemento Especifico: 1.262,45 euros/mes (los exclusivos)

Observacion: todos los médicos del SMS, sin exclusividad se beneficiaron de este acuerdo de mayo 2005, con el fin
de conseguir la equiparacion salarial con los exclusivos, puesto que no percibian en su némina este complemento

especifico.

Este complemento aparece en su nomina:
- Comp. de productividad fija acuerdo: 871,17 euros/mes
- Comp. Especifico: 437,13 euros/mes

7) Complemento de Carrera Profesional:

i ‘UIl gran acuerdo!! Un derecho de los profesionales sanitarios y no sanitarios dentro del SMS.

- C.P. para los Médicos Estatutarios del SMS

- C.P. para los Profesores de la Facultad de Medicina vinculados al SMS.

- C.P. para los Médicos de Cupo y Zona el 40%.

- C.P. para los APD integrados

- C.P. para los Interinos: tendran este derecho, si en 5 afios no hay OPE.

- C.P.para los Licenciados sanitarios especialistas (via BIR, FIR, QUIR Y PSIR): farmacéuticos odontologos,
bidlogos, etc, etc.

- C.P. para los Licenciados sanitarios no especialista:

CONVOCATORIA:
Anual.

Para todos los niveles:
- Lasolicitud se realizara por Internet a través del siguiente enlace www.murciasalud.es/carrera
- Sellevan 2 copias al Registro de la Gerencia del Hospital.

Requisitos Basicos:

- Ser personal estatutario fijo.

- Nivel I: 5 afios de antigiiedad.

- Nivel II: 10 afios de antigiiedad.
- Nivel III: 15 afios de antigiiedad.

- Nivel IV: para mayores de 59 aifjgdicato Medico de Murcia
Miembro de la Confederaciéon Estatal de Sindicatos Médicos
C/ SAN DIEGO - N° 1 BAJO 30009 Murcia, Espafia
Teléfono: 968 222215 (4 lineas) Correo electronico: correo@medicosdemurcia.com Fax: 968 227154
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Revision del sistema de carrera profesional: el afio 2011, para poder introducir las mejoras oportunas.

FACULTATIVOS SANITARIOS ESPECIALISTAS:

Nivel Antigiiedad Retribucion Incremento 0.30% | Retribucion mes | Retrib. Anual
mes 2009 2010

N. 1 5 aflos 286,11 0,85 286,97 3.443,64

N. I 10 afios 255 0,76 255,76 3.069,12

N. 111 15 afios 250 0,75 250,75 3.009,00

N. IV 25 afos. 308,33 3.700

20 afios + baremo

LICENCIADOS SANITARIOS NO ESPECIALISTA

Nivel Antigiiedad Retribucion Incremento 0.30% | Retribucion Retribucion
mensual 2009 mes 2010 Anual

N. 5 afos 228,85 0,686 229,54 2.754,48

N. I 10 afios 204 0,61 204,61 2.455,32

N. I 15 afios 200 0,60 200,60 2.407,20

N. 1V 25 afios. 246,66 246.66 2.960

20 afios + baremo

8) Complemento de Atencion Continuada (guardias médicas):

;1iQué gran acuerdo!!

A nivel de la Comunidad Auténoma de Murcia, por fin se valora a sus profesionales como se merece y le gratifica

econdmicamente sus esfuerzos por mantener la sanidad regional de primer nivel:

Valor de las guardias médicas:

Concepto 1h. 09 Inc. 0.30% 1 h. 2010 17h 24 h
Ordinario: lunes a viernes 27,54 € 0,08 27,62 € 469,54 -
Sébados, domingos y festivos 30,60 0,09 30,69 - 736,56
Jor. Especial: sup. a 48 horas 35,70 0,107 35,81 608,77 859,44

C/ SAN DIEGO - N° 1 BAJO
Teléfono: 968 222215 (4 lineas)

Sindicato Médico de Murcia
Miembro de la Confederacion Estatal de Sindicatos Médicos

Correo electronico: correo@medicosdemurcia.com

30009 Murcia, Espaina
Fax: 968 227154
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Dias especiales: paga doble 61,20 (24h) | 0,18 61,38 - 1.473,12
24,25y 31 Dic. 1,5 y 6 Enero 55,08 (17h) | 0,165 55,24 939,08 -
Guardias en distinta gerencia 38,76 0,116 38,88 660,96 933,12
. o 13,77 13,81
Guardias localizadas: el 50% del valor de . . ,
. . Cada 2 guardias se libra 1 dia.
las guardias de presencia fis.
Atencion sabados:
Los trabajos que se realicen los sdbados por la mafiana
Sabados Euros 1 hora (segin acuerdo) Euros 7 horas
2008 (125% )
. 0 =

Hora ordinaria) 30,40 + 125% = 38 euros 266 euros

* 2009 38,00 + 2 % (0,76) = 38,76 271,32 euros

*2010 38,76 0,30 % (116) = 38,88 euros 272,16 euros

* Incumple los acuerdos de aumento en 2009 y 2010 por No ser ratificados en Consejo de
Gobierno.

MODULOS DE TARDES PARA MAYORES DE 55 ANOS

Modulos de tarde: 1 modulo = 12 h de 12hx 27,62 € 331,44 euros
1 modulo (equivale a 4 horas de trabajo guardia de p.f-

efectivo).

Ejemplo practico: si realizas 3.5 mddulos al mes, esto equivale a 42 horas de guardia de presencia fisica. Tienes que
multiplicar 42 h. x 27,62 euros precio de guardia, asi te saldré la cantidad total al mes.

9) Pagas extraordinarias:

Las extraordinarias de Junio y Diciembre lo constituyen:

- El sueldo base: 1.161,29 euros.
- El complemento de destino: 613,59 euros.
- Antigiiedad: 44,64 euros por trienio, (multiplicar por los trienios correspondientes)

10) Paga adicional para los trabajadores del SMS:

Acuerdo Marco Sectorial 2005-2007 del 27 de mayo 2005: “Mejora de las condiciones de trabajo”.
Sindicato Médico de Murcia
Miembro de la Confederaciéon Estatal de Sindicatos Médicos
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El personal estatutario del SMS, tendra derecho a la Paga Adicional en las extraordinarias de junio y diciembre de una
cantidad que alcanzard el 100% del complemento especifico. Permitira su percepcion de 14 pagas al afio.

Este complemento se ira pagando progresivamente en tres afios de 2008 a 2010, entrara en vigor el uno de Enero 2008,
con arreglo al siguiente calendario:
Grupo A:

Junio 2008 el 16.66% del complemento especifico: 205,58 euros
Diciembre 2008 el 33.32% del complemento especifico: 411,17 euros
Junio 2009 el 49.98% « “ “ 629,09 euros
Diciembre 2009 el 66.64% del complemento especifico 838,78 euros

Junio 2010 el 83.30%.
Diciembre 2010 el 100%.

1.051,62 euros
1.262,45 euros

11) Paga Adicional del Estado (Estatuto Basico del Empleado Piblico):

Disposiciones generales: Ley 42/2006 diciembre 2006, de los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007.
Titulo III:
De los gastos de personal. Capitulo 1. del incremento de los gastos del personal al servicio del Sector publico.

Articulo 21 apartado cuatro:

El personal sometido a régimen administrativo y estatutario, experimentara un incremento del 1 % que se destinara al
aumento del Complemento Especifico, o concepto adecuado, con el objetivo de lograr, progresivamente en sucesivos
gjercicios, una acomodacion de tal complemento que permitird su percepciéon en 14 pagas al afio, 12 ordinarias y 2
adicionales en los meses de junio y diciembre.

Estos aumentos retributivos se aplicaran al margen de las mejoras retributivas conseguidas en los pactos o acuerdos
previamente firmados con las diferentes Administraciones publicas en el marco de sus competencias. Los pagos se
realizaran con arreglo al siguiente calendario:

2007: 1/3 del complemento especifico, en junio: 403,27 euros y diciembre: 403,27 euros

2008: 2/3 « «“ “ , o« 822,67 “ 'y « 822,67 euros

*2009:3/3 « «“ “ , ¢ 1.258,68 ¢y «“ 1.258,68 euros (o sea el 100%)
2010: 100%? «“ “ “C 126245 ¢y «“ 1.262,45 euros

* Acuerdo incumplido: En junio 09 se pagé solo 839,12 euros en cada extraordinaria.

Estudio comparativo 2002 y 2010:

2002 2010

Concepto Euros mes Euros afio Euros mes Euros afio
Sueldo base 1.007,89 14.110,46 1.161,29 13.935,48
* 1 trienio modular 38,62 463,44 44,64 535,68
Complemento de destino 456,56 6.390,44 613,59 7.363,08

« especifico 718 8.616 1.262,45 15.149,40
C.de productividad fija 413,23 4.958,76 687,06 8.244,72
C.de product.fija x guardia 100,30 1.203,60
Atencién continuada 1.084,68 13.016,16 3.351,28 40.215,36
3 ord.+2 festivos
Extraordinaria de junio y diciembre 3.005,94 3.641,04
Paga adicional SMS 2.524,90
Paga adicional (Es.Bas.Em.Pub.) 2.524,90
Carrera:
Nivel- 1 286,97 3.443,64
Nivel- 11 255,76 3.069,12
Nivel- 111 250,75 3.009
Nivel- IV Miembro de labrltmuéﬂimfm MAA;:’“Q&33 3.700

C/ SAN DIEGO - N° 1 BAJO
Teléfono: 968 222215 (4 lineas)

30009 Murcia, Espaina

Fax: 968 227154 16
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Total aflo 50.561,20 108.559,92

* Los trienios modulares: solo se pone lo que equivale a un trienio de ese afio. Cada facultativo hara las operaciones
adecuadas segun su antigiiedad.

Este estudio comparativo se realiza entre los afios 2002 y 2010. (2002 antes de los acuerdos de la Administracion
Autonémica y los Sindicatos entre ellos la CESM y el 2010 actual).

il Atencion Primaria Hospitales Fuestes: Variss. (¢) V. Mata: Sindicats Medico de Granads €l

G0 Servicio de Salud | Laboral | Festivo Especial Laboral Fesfive Especial Observaciones
Andalucia 1804 | 2007 | 3608 | 1804 | 2007 | 3608 |imet comanatut et ot mpereas 053 seraien e 1 e

Aragon 20.50
Asturias 1244 | 2448 | 31T 2248 | 2448 | 3774 | s e et st en biborable (luses o e se prggan oo e
Balearas 1346 | 2448 | 4580 ) 2346 | 244F | 4590
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LCastilla-Mancha 26,00 28,00 17,00 26,00 18,00 00 ] Bl i porte s s ity sicesivn e bt 68 hoeasmes) 35 eunoahers
Catalunia 1321 | 2848 | 4272 521 | 1848 | 427
Ceuta y Melilla 1883 [ 1893 [ 1823 21 1295 54 | Subaden e laboenbiles v dismiligon 21 4T ameahees, e Himaokgads
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Murcia 1754 | 3060 | 5508 3080 | 5508
Navarra 2550 | 2550 | 23350 0] 2350 | 2550
PEiE- Vasco 2477 2715 40 54 20 2125 40 54 | Licwet v sossevis 1705 o laborale v 29,08 e sibads dismtign ¥ ey
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Media Espaf 1240 | 2465 | 2844 | 2255 | 2489 | 23§ | Losimportes superiores generalmente coinciden con los
— = Sarvicios que han firmado acuerdos recientemente.

Maximo Esparia | 2734 | 3060 | 5508 | 2754 | 3060 ) 5508 1 Fastive: Incluye sabado en todos los servicios de salud
Minimo Esparia | 1804 | 1303 | 15903 | 18304 | 2017 | 2346 excapto en Aragon, Cantabria e INGESA.

Sindicato Médico de Murcia
Miembro de la Confederaciéon Estatal de Sindicatos Médicos
C/ SAN DIEGO - N° 1 BAJO 30009 Murcia, Espafia
Teléfono: 968 222215 (4 lineas) Correo electronico: correo@medicosdemurcia.com Fax: 968 227154
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VIII) Plan de Pensiones y Seguro Asistencial.

A) Plan de Pensiones:

Segtin “Ley de los Presupuestos Generales de Estado” y segtin el acuerdo Marco Sectorial del 27 de mayo 2005.
Se constituira un Fondo de Pensiones complementarias para todos los empleados publicos del SMS, en los términos
establecidos en la Ley de presupuestos Generales del Estado.
Podréan destinar hasta un 0.5 % de la masa salarial a financiar aportaciones a planes de pensiones o contratos de Seguros
Colectivos.
La asignacion individual de las aportaciones correspondiente al personal funcionario y estatutario se determinara con el
grupo de clasificacion al que pertenece y con su antigiiedad, de acuerdo a lo establecido en cada plan de pensiones o
contrato de seguros.

Plan de Pensiones de la administracion Publica de la Regién de Murcia:

a) Entidad gestora: Caser-Cia de seguros.
b) Entidad depositaria: Caja de Ahorros de Murcia.

Alta: el 30 de Diciembre 2005.

- Contribucioén por grupo: 166.53 euros.
- Periodo de 3 afios (1 trienio)

- Importe por periodo 9.37 euros.

Ejemplo practico: ;como calcular?

Multiplicar: 9,37 x n° de trienios (ejemplo 9,37 x 10 trienios = 93,70)
Sumar: 166,53 + 93,70 =260,23

Contribucién total: 260,23 euros.

B) Seguro Asistencial:

Segin Ley de los presupuestos Generales del estado: se podran destinar hasta un 0.5 % de la masa salarial a
financiar las aportaciones a planes de pensiones o contratos de Seguros Colectivos.
Seguro asistencial DKV.
Alta 9 de Mayo 2007
La Administracion publica de la Region de Murcia ha suscrito con DKV un seguro con una amplia gama de servicios de
salud para los empleados de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Servicios concertados:

Sindicato Médico de Murcia
Miembro de la Confederaciéon Estatal de Sindicatos Médicos
C/ SAN DIEGO - N° 1 BAJO 30009 Murcia, Espafia
Teléfono: 968 222215 (4 lineas) Correo electronico: correo@medicosdemurcia.com Fax: 968 227154
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Salud buco-dental, oftalmologia, optica, salud auditiva, psicologia, logopedia, fisioterapia, tratamiento de infertilidad,
servicio de asistencia domiciliaria y chequeos médicos entre otros.
Para utilizar los servicios incluidos en esta poliza los empleados publicos deben poseer la tarjeta de asistencia que
emitird DKV.
(Como usar los Servicios?

- Identificarte con la tarjeta DKV en la clinica escogida.

- Pagar directamente en la clinica el precio franquicia.

Para accede a los Centro de urgencias llamar al 902499499,

IX) INTRUCCIONES RELATIVAS A LA EDAD DE JUBILACION
Basado en el Estatuto Marco (Ley 55/2003

- Jubilacion Forzosa: se fija en los 65 afios.
- La permanencia en el servicio activo es de caracter voluntario
a) Prolongacion del servicio activo: Art.26.2. hasta los 70 afios.

b) Prorroga en el servicio activo: Art. 26.3. En caso de no contar el periodo de cotizacion suficiente
hasta completar el tiempo de cotizacion necesaria.

PROLONGACION DEL SERVICIO ACTIVO:
Procedimiento:
a) Solicitud:

- Dos meses como minimo antes de cumplir los 65 afios.
- Dirigir la solicitud al Gerente del Centro.

b) Capacidad funcional:

- La Gerencia fijara lugar, dia y hora para la revision médica.

- Revision a cargo del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborables del Centro.
- Emision del informe de Capacidad funcional.

- Remisién del mismo a la Direcciéon General de Recursos en el plazo de 5 dias.
- Registro del informe en el Registro General del SMS

¢) Resolucién de la Concesion o denegacién por el SMS

1.- Vista la Solicitud y el informe de Capacidad Funcional (que noes  vinculante).

2.- El Director Gerente del SMS dictard Resolucion de concesion o denegacion de la continuidad en el servicio
activo.

3.- En plazo de 15 dias desde la entrada de la solicitud en el registro.

4.- La Resolucion serd comunicado al interesado y a la Gerencia donde preste sus servicios.

5.- Sino se dicta Resolucion 15 dias antes de cumplir 65 afios, se entendera Favorable.

6.- La Resolucion de concesion es por “UN ANO” o menos si ese es el tiempo preciso para causar pension de

jubilacion.
RENOVACION Sindicato Médico de Murcia
Miembro de la Confederacion Estatal de Sindicatos Médicos
C/ SAN DIEGO - N° 1 BAJO 30009 Murcia, Espafia
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Se sigue el mismo procedimiento que para la concesion inicial.

PENSION DE JUBILACION

Aquellos facultativos que prolonguen voluntariamente el Servicio Activo, tienen derecho, al jubilarse:

1) A un incremento adicional del 2% por cada afio completo:
- Cuando se acceda a la pension de jubilacion a una edad superior a los 65 afios.
- Siempre se hayan cotizado los 35 afios minimos.

2) A un incremento adicional del 3% por cada afio completo:
Siempre que el interesado hubiera acreditado el menos 40 afios de cotizacion al cumplir mas de 65 afios.

El porcentaje adicional se sumara al que con caracter general corresponde al interesado. Siempre y cuando la cuantia de
la pension no supere el tope méaximo de la base de Cotizacion vigente en cada momento.

X) RECOMENDACIONES DE SALUD LABORAL

1.- Actualizar el estado de vacunaciones, sobre todo frente a los virus de la hepatitis A - B, tétanos y exantematicas,
para prevenir el riesgo biologico al que estamos expuestos.

2.- Los reconocimientos de vigilancia de la salud no son obligatorios, salvo que afecten a terceros, pero si
recomendables para prevenir patologias laborables y enfermedades comunes prevalentes.

3.- En los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales del SMS, dentro de la cartera de servicios, se ofertan una
serie de protocolos consensuados por los diferentes equipos multidisciplinares para dar respuesta a la demanda de los
profesionales sanitarios en materia de:

- Adecuacion del puesto de trabajo por motivos de salud. Cuando existen limitaciones psicofisicas que
impidan el desarrollo de las tareas habituales con las minimas garantias de seguridad y salud.
- Embarazo y lactancia de riesgo laboral, cuando existen riesgos laborales (fisicos, quimicos, biologicos y
psicologicos) inasumibles, se plantea una readaptacion.

4.- Dar informacion y formacion en materia de seguridad y salud a los trabajadores sanitarios.

XI) OTROS ACUERDOS ANTERIORES IMPORTANTES:

EN EL SISTEMA RETRIBUTIVO

Gracias a estos acuerdos en el sistema retributivo, los médicos hemos podido recuperar nuestro poder
adquisitivo en los ultimos afios.

1) Homologacién: Acuerdo Mayo 2002
Euros afio: 3.919
Euros mes:  326.58
Este complemento en némina se ha sumado al complemento especifico.

2) Consolidacién del 100% de la Productividad variable: Acuerdos de abril 2003 y mayo 2005.
Euros afio: 3.309.84
Euros mes: 275.82

En noémina este complemento se ha rgfiidife MaRREW Murcia
- El45% se suma al canapbenenid @spRatiadon Estatal de Sindicatos Médicos
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- El55% se suma al complemento de productividad fija.

XII) MEDICOS RESIDENTES

MEDICOS RESIDENTES: MIR'Y OTROS FACULTATIVOS (BIR, FIR, QUIR Y PSIR).

1) NORMATIVA DEL RESIDENTE (MIR):

El texto aprobado de la normativa de los residentes de caracter especial, regula las condiciones generales,
laborales, formativos y de investigacion de los MIR

Se estructura en tres capitulos:
- Capitulo I: objetivos
- Capitulo II: relativo al contrato.
- Capitulo III: régimen disciplinario.
- Y las disposiciones adicionales.

2) PLAN DE ACCION SOCIAL:
Tendran este derecho en idénticos términos que los que se establezca para el personal estatuario temporal.

3.- LIBRANZA DESPUES DE UNA GUARDIA:
Obligatoriedad de la libranza al dia siguiente de la guardia del personal Médico Residente.

4.- DISFRUTE DE LOS MISMOS DiAS DE PERMISOS Y LICENCIAS:
Los médicos residentes tendran derecho al disfrute de los mismos dias de permisos y licencias que el resto del
personal estatutario.

5.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL:
Dentro del ambito de cobertura del seguro de responsabilidad civil, sera también de aplicacion a los Médicos
Residentes.

6.- RECONOCIMIETO DEL PERIODO DE RESIDENCIA COMO ANTIGUEDAD:
Se reconoce el tiempo trabajado como médico residente a efectos de trienios y carrera profesional.

7.- IMPLANTACION DE LA JORNADA LABORAL DE 35 HORAS:

Inclusion del personal facultativo en formggigizste qhiaaiss & fruaddroras laborales:

a) Jornada ordinaria: Miembro de la Confederacion Estatal de Sindicatos Médicos
C/ SAN DIEGO - N° 1 BAJO 30009 Murcia, Espafia
Teléfono: 968 222215 (4 lineas) Correo electronico: correo@medicosdemurcia.com Fax: 968 227154
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- La jornada semanal ordinaria se realizard de lunes a viernes.
- El horario normal de 8 a 15 horas.
La jornada que se desarrolla en sabados se abonara integramente como horas de guardia.
b) Jornada completaria:
Guardias de 15 horas a 8§ horas.

8.- VACACIONES:
Derecho a disfrutar de unas vacaciones retribuidas el mes completo o fraccionado en 22 dias habiles.
- Abono del promedio de guardias de los ultimos 6 meses en las vacaciones.

9.- LIMITE DE GUARDIAS:
El médico residente dentro de su labor asistencial de formacion realizara:
- Un minimo de 3 guardias al mes.
- Y un méximo de 6 guardias al mes..

Podria hacer una 7* guardia en un caso excepcional y a peticion del jefe de servicio de la especialidad
correspondiente.

9) SISTEMA RETRIBUTIVO:
a.- Sueldo base: 1.161,29 euros.
Se equipara al sueldo base del médico estatutario.

b.- Complemento de grado de formacién:

R-1:72,58 euros.
e R-2: 9291 «“

e R-3:209,04 *
e R-4:325,16 “
e R-5:441,29

c.- Atencion Continuada:

MIR ATENCION CONTINUADA (guardias)
1 h. 17 h 24 h

R-1 L-V 11,47 € 194,99 €

S-D-F 12,50 300 euros
R-2 L-V 13,57 230,69

S-D-F 15,62 374,88
R3 L-V 15,35 260,95

S-D-F 17,39 417,36
R-4 L-V 17,39 295,63

S-D-F 20,46 491,60
R-5 L-V 17,39 295,63

S-D-F 20,46 491,60

d.- Dias especiales:
Diciembre 24,25y 31, Enero 1,5,y 6
Se pagaran el doble, segiin corresponda a una jornada de 17 horas o 24 horas.

e.- Extraordinarias:
Las extraordinarias de junio y diciembrggsiit s 5iEide 8ohcl-shgldo base y los complementos de grado de
formacion que le correspondan amuctidng deddaridancisn Estatal de Sindicatos Médicos

C/ SAN DIEGO - N° 1 BAJO 30009 Murcia, Espafia 27
Teléfono: 968 222215 (4 lineas) Correo electronico: correo@medicosdemurcia.com Fax: 968 227154
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R-1:1.161,29 + 72,59 = 1.233,88.
R-2:1.161,29 + 92,91 = 1.254,20.
R-3:1.161,29 + 209,04 = 1.370,33.
R-4:1.161,29 + 325,16 = 1.486.45.

R-5:1.161,29 + 441,29 = 1.602,58.

Nomina MIR 2009:

* Supuesto practico calculando 3 guardias ordinarias y 2 festivos o sabados.

MIR | Sueldo Comp. Atencion Extraordina-
base G continuada: Euros mes | Euros afio ria suma de Euros aiio
Formac | 3 ord. + 2 fest. Junio y total
Diciembre.

R-1 1.16129€ | 72,59€ | 1.184,97 2.418,85 29.026,20 2.467,76 31.493,96
R-2 1.161,29 9291 1.441,83 2.696,03 32.352,36 2.508,40 34.860,76
R-3 1.161,29 209,04 | 1.617,57 2.987,90 35.854,80 2.740,66 38.595,46
R-4 1.161,29 325,16 | 1.870,09 3.356,54 40.278,48 2.972,90 43.251,38
R-5 1.161,29 441,29 | 1.870,09 3.472,67 41.672.04 3.205,16 44.877,20

Estudio comparativo de las guardias de los Residentes de los afios 2006 y 2009:

Residente 2006 2010

Ordinario: 11,47 euros/hora

Residente 1 7,23 euros/hora Festivo: 12,50 «  «

Especial: 22,94 « “ (de ordinario)
25,00 “  “  (de festivo)

Ordinario: 13,57 euros/hora

Residente 2 7,67 < 0« Festivo: 15,62 « “

Especial: 27,14 « “ (de ordinario)
31,24« “ (festivo)

Sindicato Médico de Murcia
Miembro de la Confederaciéon Estatal de Sindicatos Médicos
C/ SAN DIEGO - N° 1 BAJO 30009 Murcia, Espafia
Teléfono: 968 222215 (4 lineas) Correo electronico: correo@medicosdemurcia.com Fax: 968 227154
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Ordinario: 15,35 euros/hora

Residente 3 8,12 « =« Festivo: 17,39 « “

Especial: 30,70 “« “  (de ordinario)
34,78 « “  (de festivo)

Ordinario: 17,39 euros/hora

Residente 4y 5 812 =« Festivo: 20,46 «  «

Especial: 34,78 « “  (de ordinario)
40,92 « “  (de festivo)

XIIT) SECTOR DE ATENCION EXTRAHOSPITALARIA

ACUERDOS ESPECIFICOS PARA MEDICOS DE ATENCION PRIMARIA
Jornada Laboral:
a) Jornada Ordinaria:

Servicios de Urgencias de atencion Primaria (SUAP) Unidad de Emergencias (UME) Y Centro
Coordinador de Urgencias (CCU)-1320 h/aiio.

Equipos de Atencion Primaria- 1533 h/afio=219 Jornadas /aiio
Distribucion de la Jornada Ordinaria EAP

Mafianas 8-15h de Lunes a Viernes.

Tardes 14-21h de Lunes a Viernes.

b) Jornada Complementaria:

Tipo A La prestada en actividades de fomento de Salud

Tipo B La que se presta al terminar la jornada ordinaria en PAC (Puntos de Atencion Continuada) y
PEA (Punto de Especial Aislamiento)

Tipo SAB La prestada los Sdbados de 8-15h.

Valor de Atencion Continuada (Jornada complementaria tipo B):

Concepto | $indiggl9 Medico(dg faugcia 1, 2010 17h 24h

Miembro de Ia Confederacién Estatal de Sindicatos Médicos
C/ SAN DIEGO - N° 1 BAJO 30009 Murcia, Espafia
Teléfono: 968 222215 (4 lineas) Correo electronico: correo@medicosdemurcia.com Fax: 968 227154
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Lunes a Viernes - 27,54€ 0,08 27,62 € 469,54 €

Sabados, Domingos y Festivos 30,60€ 0,09 30,69 € 736,56 €
Jornada Especial 35,70 € 0,107 35,81€ 608,77€ 859,44 €
Guardias localizadas: 13,77 lab. 0,041 13,81 lab.

50% del valor de presencia fisica. |5 30 fest.  0:045 15.35 fest.

Atencion sabados: Los trabajos que se realicen los sabados por la mafiana y domingos.

Sabados Euros 1 hora (segiin acuerdo) Euros 7 horas
2008 (125% )

Hora ordinaria) 30,40 + 125% = 38 euros 266 euros

*2009 38,00 + 2 % (0,76) = 38,76 271,32 euros
*2010 38,76 0,30 % (116) = 38,88 euros 272,16 euros

* Incumple los acuerdos de aumento en 2009 y 2010 por No ser ratificados en Consejo de
Gobierno.

Turno Deslizante

Numero de tardes a la semana que debe Importe al mes Numero méximo de tardes
prestar servicios en jornada de tarde al mes

1 102 +0,31= 102,31 euros 5

2 204,62 euros 10

3 306,93 15

4 409,24 20

Turno fijo de tardes 613,86

édico de Murcia

. . Sindicat
Acuerdo de Sustitucionesyle B arn Qhell0Bion Esctal de Simdicatos Médicos
C/ SAN DIEGO - N° 1 BAJO 30009 Murcia, Espafia 25
Teléfono: 968 222215 (4 lineas) Correo electronico: correo@medicosdemurcia.com Fax: 968 227154
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Sustitucidén de un Médico del EAP en el mismo tramo horario

Valor € 2008-09 2009 2010
Mes 3060 euros  3060+0.30% (9,!8) = 3069,18 euros
Dia 145,71 euros 145,71+0.30% (4.437) = 146,15 euros

Sustitucién de un Médico en distinto tramo horario

Ao 2009 2010

M¢édico o Pediatra de EAP 3410+TIS 3410+ 0.30% (10,23) =3.420,23 € +TIS
Médico de SUAP o 061 3997,1 3997.1+0.30% (11,99) = 4.009,09 € + TIS
Médico de Desplazados 3997,1 3997.1+0.30% (11,99) = 4.009,09 € + TIS

Exceso de Jornada de SUAP, UME, CCU:

Laborables 27,62 euros

Sabados Domingos y Festivos 30,69 euros

Tratamiento de los dias de Navidad

24y 31 de Diciembre, 5 de Enero: el doble del complemento de festividad

25 de Diciembre, 1y 6 de Enero: el cuddruplo del complemento de festividad
24,25 y 31 de Diciembre, 1,5 y 6 de Enero:

Los turnos que se inicien a las 22h doble complemento de nocturnidad.

Jornada complementaria:

Que se desarrolle los dias 24 y 31 de Diciembre 55 €, 25 de Diciembre 61.20 €.

Acuerdo de 27 de Abril de 2007

Maximo de TIS/médico 2009 2010
Médico de Familia 1600 1500
Pediatra 1100 1000

TARJETAS SANITARIAS:

GIUPO edad G-1 Singt a23 Medico de MurCiaicg&)_s%Vlédicos G-4

Miembro de la Confedéracién Estatal de Sind|

EGO - N° 1T BAJO 30009 Murcia, Espana

Teléfono: 968 222215 (4 lineas) Correo electronico: correo@medicosdemurcia.com Fax: 968 227154
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De 0 a 2 afios 0.868217 1.144402 1.323427 1.499078
De 3 a 6 afios 0.811962 1.079152 1.250606 1.414201
De 7 a 13 aios 0.330973 0.538070 0.696542 0.807462
De 14 a 64 afios | 0.314046 0.476851 0.587168 0.626314
Mais de 65 afios | 0.699266 0.862071 0.971498 1.011532

TIS minimo garantizado 1500 TIS

GARANTIAS ECONOMICAS POR LA MINORACION DE LOS CUPOS

8.2: Asimismo, a partir del afio 2010:

Cada una de las TSI asignadas a un Médico de Familia por encima de 1201 y cada una de las

TSI asignadas a un Pediatra por encima de 801, serdn retribuidas con el valor unitario de la de > 65

afios para su ZBS, en el primer caso; y con el valor unitarios de la de <2 afios para su ZBS, en el

segundo.

2009 un aumento del 10% del valor de TIS

2010 un nuevo aumento del 10% del valor de T

CARRERA PROFESIONAL

MEDICOS DE CUPO Y ZONA (acuerdo diciembre 2006):

Corresponde el 40%

Nivel Antigiiedad Retribucion Incremento Retribucion Retribucion anual
2009 0,30% mensual 2010 2010
N-1 5 aflos 114,24 0,34 114,58 1.374,96
N-1I 10 afios 102 0,31 102,31 1.227,72
N- III 15 afios 100 0,30 100,30 1.203,60
N- IV 25 afios 123,33 123,33 1.480,00
20 afios + baremo

C/ SAN DIEGO - N° 1 BAJO
Teléfono: 968 222215 (4 lineas)

Sindicato Médico de Murcia
Miembro de la Confederacion Estatal de Sindicatos Médicos

Correo electronico: correo@medicosdemurcia.com

30009 Murcia, Espaina
Fax: 968 227154
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SINDICATO MEDICO DE LA REGION DE MURCIA

C/ SAN DIEGO - N° 1 BAJO
Teléfono: 968 222215 (4 lineas)

CONSEJO EJECUTIVO

COMITE PERMANENTE

Presidente

Dr. Francisco Miralles Jiménez

Vicepresidente

Dr. Antonio Dominguez Bodeguero

Secretario General

Dr. Angel Victoria Lépez Juan

Tesorero

Dr. Benjamin Alonso Miranda

Los Presidentes del:

Sector de Atencion Hospitalaria

Sector de Atencidén Extrahospitalaria

SECTOR DE ATENCION HOSPITALARIA

Presidente

Dr. Mariano Muioz Blanco

Secretario Sindicato Médico de Murcia
1lembro de l1a Coniederacion Estata e dindicatos edicos

Correo electronico: correo@medicosdemurcia.com

30009 Murcia, Espafia
Fax: 968 227154
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| Dr. José Maria Marifioso Pallarés

Vocales:

Dr. Alfredo Eguiluz Babilon

Dr. Francisco Barado Sanchez

Dr. Esteban Merino Galvez

Dra. Soledad Guillén Mayordomo

Dra. Maria José Campillo Palomera.

Dr. Julidn Francisco Illana Rodriguez

SECTOR DE ATENCION EXTRAHOSPITALARIA

Presidente
Dr. Clemente Casado Mateo

Secretaria
Dra. Isabel Montoya Martinez

Vocales:

Dr.

José Maria Ballester Pérez

Dr.

Rodolfo Castillo Wandossell

Dr.

Teodoro Garrido Lépez

Dr.

Andrés Macanas Botia

Dr.

Francisco Pérez Moreno

Dr.

Antonio Roldan Garvi

C/ SAN DIEGO - N° 1 BAJO
Teléfono: 968 222215 (4 lineas)

Recuerda que

Sindicato Médico de Murcia
Miembro de la Confederaciéon Estatal de Sindicatos Médicos
30009 Murcia, Espafia
Correo electronico: correo@medicosdemurcia.com Fax: 968 227154
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C/ SAN DIEGO - N° 1 BAJO
Teléfono: 968 222215 (4 lineas)

tu futuro depende de un
Sindicato Médico

fuerte

Sindicato Médico de Murcia
Miembro de la Confederacion Estatal de Sindicatos Médicos

30009 Murcia, Espaina
Correo electronico: correo@medicosdemurcia.com Fax: 968 227154
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