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suministros del centro, asi como todas aquellas otras
que les puedan ser atribuidas por sus superiores.

- 1 Seccion de Mantenimiento, que en coordina-
cion con el Servicio de Obras y Contratacién del Servicio
Murciano de Salud, asumira la ejecucién de las medi-
das necesarias para el mantenimiento del edificio, apa-
ratos e instalaciones del Hospital General Universitario,
asi como la emisién de informes técnicos y la direccion
del personal a su cargo.

- 1 Seccion de Informéatica, que bajo la direccion
funcional de la Subdireccién General de Tecnologias de
la Informacion del Servicio Murciano de Salud, desarro-
llara las funciones relativas a la atencion de las necesi-
dades de informatizacion, asesoramiento y
matenimiento de las redes informaticas del centro, asi
como aquellas otras que le sean encomendadas en el
ambito de su competencia».

2.9) La referida modificacion, entrara en vigor al dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia».

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

10921 Resolucion de la Directora Gerente del
Servicio Murciano de Salud por la que se
ordena la publicaciéon del acuerdo suscrito
entre representantes de este organismo y de
las organizaciones sindicales CEMSATSE,
F.S.P./JU.G.T., CC.00., S.AEE.y C.S.l./IC.S.Il.F,,
relativo a las secciones sindicales y al
ejercicio de la actividad sindical relacionada
con las tareas de prevencion de riesgos
laborales, de formacién y de accién social.

El Consejo de Administracion del Servicio Murciano
de Salud ratificé el pasado dia 21 de julio de 2004, a pro-
puesta de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud, el acuerdo alcanzado el dia 15 de diciembre de
2003, entre este organismo y las organizaciones sindica-
les CEMSATSE, F.S.P./U.G.T., CC.00., S.AEE.,y C.S.l/
C.S.I.LF., relativo a las secciones sindicales y al ejercicio de
la actividad sindical relacionada con las tareas de preven-
cion de riesgos laborales, de formacion y de accion social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 36 de
la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de representa-
cién, determinacién de las condiciones de trabajo y parti-
cipacion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y con el objeto de facilitar su conocimiento,

Resuelvo

Ordenar la publicacién en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia», del Acuerdo entre el Servicio Murciano
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de Salud y las organizaciones sindicales presentes en la
Mesa Sectorial de Sanidad relativo a las secciones sindi-
cales y al ejercicio de la actividad sindical relacionada con
las tareas de prevencion de riesgos laborales, de forma-
cion y de accion social.

Murcia, 28 de julio de 2004.—La Directora Gerente,
Maria Anunciacion Tormo Dominguez.

«Pacto entre el Servicio Murciano de Salud y las
organizaciones sindicales relativo a las secciones
sindicales y al ejercicio de la actividad sindical
relacionada con las tareas de prevencion de riesgos
laborales, de formacién y de accidn social.

La Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Li-
bertad Sindical, establece en su articulo 10 la posibili-
dad de las organizaciones sindicales que cuenten con
presencia en los comités de empresa o en los 6rganos
de representacion que se establezcan en las Adminis-
traciones publicas, puedan constituir en las empresas
0 centros de trabajo que cuenten con mas de 250 traba-
jadores, secciones sindicales que estaran representa-
das por delegados sindicales, elegidos por y entre sus
afiliados en la empresa o en el centro de trabajo, regu-
lando asimismo los derechos que asisten a tales re-
presentantes sindicales.

Por su parte, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevenciéon de Riesgos Laborales, regula en su ca-
pitulo 1V los Servicios de Prevencion como el instrumen-
to a través del cual se realizan las actividades preventi-
vas destinadas a garantizar la adecuada proteccion de
la seguridad y la salud de los trabajadores.

A su vez, el capitulo V de dicha Ley, regula la parti-
cipacion de los trabajadores en las actividades de pre-
vencién de riesgos laborales, esencialmente a través
de los Delegados de Prevencion, disponiendo el articu-
lo 37 que el tiempo que dediquen al desempefio de las
funciones previstas en dicha norma serad considerado
como de ejercicio de representacion, a efectos de la uti-
lizacion del crédito de horas mensuales retribuidas pre-
visto en la letra e) del articulo 68 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

En el ambito del Insalud la determinacion de los
derechos de los delegados sindicales venia regulada
en el Pacto de 17 de junio de 1999, entre la Administra-
cion y las Organizaciones Sindicales CEMSATSE,
CC.00., U.G.T., C.S.I.-C.S.I.F. y S.A.E. sobre permisos,
secciones sindicales y uso del crédito horario para la
realizacion de funciones sindicales y de la representa-
cion del personal al servicio de las Instituciones Sanita-
rias, mientras que los Servicios de Prevencién venian
regulados en el Pacto suscrito entre el Insalud y las Or-
ganizaciones Sindicales CEMSATSE, U.G.T., CC.00.,,
C.S.I.-C.S.I.LF. y S.A.E. de 18 de diciembre de 1998
(B.O.E. de 24-3-99).

A su vez, y tras la celebracion de las elecciones
sindicales para la eleccion del Comité de Empresa y
las Juntas de Personal de este organismo, que tuvieron
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lugar los dias 27 de marzo y 29 de abril de 2003, res-
pectivamente, con fecha de 18 de julio de 2003, el Servi-
cio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales
Cemsatse, F.S.P./JU.G.T., CC.00. y C.S.I.F, celebraron el
Pacto que regula el ejercicio de la actividad sindical en
el ambito del Servicio Murciano de Salud.

Conforme a con lo establecido en el capitulo | del
mismo, el referido Pacto tiene como finalidad la regula-
cién del ejercicio de la actividad sindical en el ambito
del Servicio Murciano de Salud, y en particular, la deter-
minacion del nimero méximo de liberados sindicales al
que tendran derecho el conjunto de las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad,
resultante de las elecciones celebradas el pasado dia
29 de abiril, el procedimiento para la concesion de tales
licencias y los derechos de caréacter retributivo de los
que disfrutaran las personas que cuenten con licencia
sindical a tiempo total o institucional.

Sin embargo, el referido Pacto dej6 al margen la de-
terminacién del nimero de secciones sindicales con dere-
cho a crédito horario, asi como otros aspectos relaciona-
dos con la actividad sindical, y en particular, la concesién de
liberaciones sindicales destinadas a la participacion en ac-
tividades sindicales relacionadas con la prevencioén de ries-
gos laborales, la formacion y la accion social.

El presente Pacto viene, por lo tanto, a completar el
marco en el que se desarrollara la actividad sindical en
el ambito del Servicio Murciano de Salud, regulando de
manera especifica el numero de secciones sindicales
con derecho a crédito horario que podran constituir las
organizaciones sindicales que tendran derecho a estar
presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad a partir del 1
de enero de 2004, a las que se otorga una mejora res-
pecto a la regulacion contenida en la Ley 11/1985, de 2
de agosto, en funcion de su mayor representatividad en
este organismo, lo que exige de las mismas una mayor
actividad sindical, y concretando el crédito horario que
podra concederse a tales organizaciones como conse-
cuencia de su participacién en actividades de preven-
cion de riesgos laborales, formacion y accién social.

Como consecuencia de lo dispuesto en el presen-
te Pacto, no se podra conceder crédito horario para el
ejercicio de las actividades sindicales propias de las
secciones sindicales, o que tengan su origen o se en-
cuentren relacionadas con la prevencion de riesgos la-
borales, formacién o accién social, fuera de los térmi-
nos que se recogen en el mismo.

A la vista de lo expuesto, y al amparo de lo esta-
blecido en el articulo 35 de la Ley 9/1987, de 12 de ju-
nio, de Organos de representacion, determinacién de
las condiciones de trabajo y participacion del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, el Servicio
Murciano de Salud y las organizaciones CEMSATSE,
F.S.P./U.G.T., CC.00. y C.S.I./IC.S.I.F., suscriben el si-
guiente Pacto sobre secciones sindicales y ejercicio de
la actividad sindical relacionada con la prevencién de
riesgos laborales, formacion y accion social.

Capitulo |
Ambito de aplicacion

El presente Pacto tiene como finalidad la regula-
cién del niumero de secciones sindicales sindicales y
crédito horario que se asignara a las mismas, asi
como el crédito horario destinado al ejercicio de activi-
dades sindicales relacionadas con la prevencion de
riesgos laborales, las actividades formativas y la accion
social, que podran utilizar las organizaciones sindica-
les que tengan derecho a formar parte de la Mesa Sec-
torial de Sanidad a partir del 1 de enero de 2004.

Capitulo Il

Determinacién del nimero de delegados sindicales y
crédito horario asignado a los mismos

1. A efectos de constitucion de las secciones sin-
dicales, la totalidad de hospitales, E.A.P. y resto de de-
pendencias dependientes del Servicio Murciano de Sa-
lud, se consideraran un solo centro de trabajo.

2. Para la representacion de los trabajadores afi-
liados a cada sindicato, y el resto de funciones que le
vienen asignadas por la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de
agosto, ya citada, los sindicatos que dispongan de una
representatividad igual o superior al 10% en la Mesa
Sectorial de Sanidad, dispondran de un maximo de 22
delegados sindicales, mientras que las organizaciones
presentes en dicha Mesa que no alcancen dicho por-
centaje podran designar hasta 15 delegados.

3. Por cada uno de ellos, el Servicio Murciano de
Salud concedera un crédito de 40 horas mensuales
para el ejercicio de la actividad sindical.

Capitulo 1l

Crédito horario destinado a la prevencion de riesgos
laborales, formacion y accion social

Para el cumplimiento de las funciones que la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos
Laborales asigna a las organizaciones sindicales, el
Servicio Murciano de Salud otorgara un crédito mensual
de 120 horas a cada una de las organizaciones sindi-
cales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad a par-
tir del 1 de enero de 2004.

Se concedera asimismo un crédito mensual de
120 horas a las organizaciones sindicales antes cita-
das para su utilizacion en actividades formativas.

Capitulo IV

Bolsa de créditos horarios sindicales

1. Los representantes sindicales que hubieran
sido nombrados al amparo del presente Pacto podran
renunciar, en beneficio de su Organizacion Sindical, al
crédito horario al que tuvieran derecho. Dichas horas se
acumularan a la Bolsa de crédito horario prevista en el
capitulo 1l del Pacto de 18 de julio de 2003, antes citado.

2. En el caso de que el representante sindical que
hubiera hecho cesién de su crédito horario cause baja
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en el sindicato o cambie de afiliacion sindical, no podra
recuperar las horas cedidas, que se mantendran, por lo
tanto, en la bolsa del Sindicato a favor del cual se hu-
bieran cedido.

Capitulo V

Concesion de licencias sindicales

1. Las licencias sindicales a las que se refiere el pre-
sente Pacto, se ajustaran a las siguientes modalidades:

a) Licencia a tiempo total: Comprendera la totali-
dad de la jornada mensual de trabajo y para obtenerla
se exigiran 120 horas.

b) Licencia a tiempo parcial. Comprendera un mi-
nimo de 25 horas mensuales, a razon de 5 horas por
cada jornada de trabajo en el caso de que corresponda
a turnos de mafiana o tarde. En el resto de los supues-
tos, como es el caso de los turnos que se realizan en
horario nocturno, asi como aquellos otros en los que
existe una jornada especial (S.U.A.P., Gerencia de 061,
etc), el numero de horas necesario para la liberacion
sera coincidente con el que debiera realizar el interesado.

2. En ambos casos, la licencia se concedera por
un periodo minimo de 6 meses, que se prorrogara de
forma tacita por el mismo periodo, salvo que la organi-
zacion sindical a la que se encuentre adscrito el intere-
sado disponga lo contrario.

3. Las licencias sindicales se deberan solicitar
con una antelaciéon minima de 15 dias naturales en el
caso de las licencias a tiempo completo y de 5 dias na-
turales en las licencias a tiempo parcial. En este dltimo
caso, la ausencia al trabajo serd comunicada a la Ge-
rencia a la que se encuentre adscrito el liberado, con
una antelacién minima de 24 horas.

4. Las horas sindicales correspondientes a licen-
cias sindicales a tiempo parcial que no se hubiera dis-
frutado en el mes correspondiente, no podran
disfrutarse con posterioridad.

5. Cuando un liberado a tiempo total cause baja
por enfermedad, las horas comprometidas y no consu-
midas retornaran a la bolsa horario del sindicato co-
rrespondiente a partir del décimo dia en el que se hu-
biera producido la baja.

Capitulo VI

Procedimiento

1. Los representantes sindicales a los que se re-
fiere el presente Pacto, seran designados por el res-
ponsable sindical del sector de sanidad correspondien-
te, que dirigird una propuesta a la Direccion General de
Recursos del Servicio Murciano de Salud, en el modelo
que se incluye como Anexo |, concretando la persona
que se propone para la liberacion, el tipo de licencia
que se solicita y la duracion de la misma en el supues-
to de que no se trate de licencias a tiempo completo.

2. Las licencias reguladas en el presente pacto
Unicamente seran aplicables al personal estatutario
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fijo, funcionario o laboral fijo, a los trabajadores que dis-
pongan de un contrato de formacion, asi como al perso-
nal que ocupe mediante una relacion de interinidad una
plaza vacante o cuyo titular perciba sus retribuciones de
otro puesto.

3. La revocacion del nombramiento del funcionario
interino o la extincién del contrato laboral de interinidad
o de formacién, dara lugar a la cancelacion de la licen-
cia sindical concedida.

4. Las liberaciones a las que se refiere el presen-
te pacto seran concedidas por el Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud, que notificara su concesién
a la organizacion sindical proponente, al interesado y a
la Gerencia a la que pertenezca el mismo.

5. La Direccion General de Recursos dispondra
de un registro en el que se inscribiran todas las licen-
cias sindicales que se concedan, remitiendo una copia
de dichas licencias a la Direccion General de Funcion
Publica.

Capitulo VII

Efectos y revocacion de las liberaciones sindicales

1. El personal que disfrute de licencia sindical per-
manecera en la situacion de servicio activo y conservara
todos sus derechos profesionales, incluidos los de ca-
racter retributivo en los términos que se recogen en el
capitulo siguiente.

2. Las liberaciones sindicales como consecuencia
del presente pacto podran ser revocadas por el Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud cuando concu-
rra alguna de las siguientes causas:

a) Incumplimiento de la finalidad para la que fue-
ron concedidas.

b) Realizacion de actividades sindicales fuera del
ambito de la Administracion Regional, excepto las que
hubieran de desarrollarse dentro de la estructura orga-
nica de la Organizacion Sindical a que pertenezca.

c) Realizacién de actividades sindicales que incu-
rran en alguna de las causas de incompatibilidad pre-
vistas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del personal al servicio de Ilas
Administraciones Publicas.

d) A peticion de la organizacion sindical corres-
pondiente.

e) En caso de personal interino, por la revocacion de
su nombramiento o extincién de su contrato de trabajo.

3. Cuando el tiempo transcurrido disfrutando una
licencia a tiempo total fuese superior a cuatro afios o
las circunstancias lo aconsejen, podra obligarse al em-
pleado publico a realizar tareas encaminadas a la ac-
tualizacion de sus conocimientos profesionales, a tra-
vés de los procedimientos que se estimen mas
adecuados al efecto. Del mismo modo, y cuando concu-
rran tales circunstancias, el empleado publico podra
solicitar a la Administracién que le facilite las medidas
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que permitan la puesta al dia de los conocimientos ne-
cesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones.

Capitulo VIII

Derechos retributivos de los empleados que disfruten
de licencia sindical

1. La regulacion de los derechos retributivos de
los liberados sindicales contenida en el presente pacto
tiene como objetivo que la dedicacion de los interesa-
dos a la actividad sindical no suponga una merma de
las retribuciones que hubieran percibido en caso de
continuar prestando servicios, y en coherencia con ello,
a que el disfrute de dicha licencia no suponga una me-
jora de la retribucién que hubiera obtenido de continuar
ejerciendo su puesto de trabajo.

2. Condiciones para el percibo de los promedios
retributivos regulados en este Pacto. Sdlo el personal li-
berado a tiempo completo, ya sea por acumulacion ho-
raria o por liberacién institucional, tendrda derecho al
percibo de los promedios retributivos contemplados en
el presente pacto.

3. Retribuciones fijas y periodicas. Las personas
que disfruten de licencias sindicales tendran derecho a
las retribuciones basicas (sueldo, trienios y pagas ex-
traordinarias) que les correspondan en funcién del grupo
al que se encuentre adscrito su Cuerpo o Categoria, y a
las complementarias que correspondan a su puesto de
trabajo, y en particular, a las relativas al complemento de
destino, complemento especifico y productividad fija.

4. Respecto de las retribuciones de caracter varia-
ble, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

- Personal destinado en atencion especializada.

*  Complemento de atencion  continuada,
nocturnidad y festividad. Se tendré derecho al percibo del
promedio devengado por tales conceptos por el intere-
sado en los dltimos seis meses previos a su liberacién,
incluyéndose en este apartado la retribucion correspon-
diente a la realizacion de médulos de atencion continua-
da por el personal facultativo, exento de la realizacién de
guardias médicas por tener mas de 55 afios de edad.

* Complemento de turnicidad. Se tendra derecho
al percibo de dicho complemento si en el momento de
la liberacion el interesado desarrollara su jornada de
trabajo bajo la modalidad de turno rotatorio.

- Personal destinado en atencion primaria.

* Complemento de atencion continuada, modali-
dades Ay B. Se tendra derecho al percibo del promedio
devengado por tales conceptos por el interesado en los
Ultimos seis meses previos a su liberacion.

* Transporte. Por el concepto de transporte previs-
to en el apartado VI del Acuerdo celebrado el 3 de julio
de 1992 entre la Administracion Sanitaria del Estado y
las Organizaciones Sindicales mas representativas en
el sector sobre atencion primaria, se abonara la canti-
dad que le hubiera correspondido de no disfrutar de la
liberacién sindical.

- Personal destinado en el Hospital Psiquiatrico
«Roman Alberca» y Centro Regional de Hemodonacién.

Junto con los complementos anteriormente cita-
dos, los auxiliares de psiquiatria del Hospital Psiquiétri-
co y el personal del Centro Regional de Hemodonacién
tendran derecho al promedio de las cantidades
devengadas en los seis meses inmediatamente ante-
riores a su liberacidon en concepto de participacién en
los procesos de internamiento forzoso en centros hos-
pitalarios de enfermos mentales y de extraccion
extrahospitalaria de sangre, respectivamente.

5. El incremento de la cuantia de los conceptos
salariales previstos en el presente apartado sera de
aplicacion al personal que cuente con liberacion sindical.

6. Productividad variable. Los liberados sindicales
a tiempo total tendran derecho, en concepto de produc-
tividad variable, a la media aritmética que perciba el per-
sonal de la misma categoria que preste funciones en el
servicio o unidad donde estuviera destinado el interesado.

7. Personal de cupo y zona. El personal liberado
que siga percibiendo sus retribuciones por el sistema
de cupo, percibira la remuneracion a la que tuviera de-
recho de continuar prestando servicios, conforme a los
conceptos establecidos en la Orden de 8 de agosto de
1986, del Ministerio de Sanidad y Consumo.

8. En el supuesto de que el liberado a tiempo com-
pleto cambie de servicio o de centro de trabajo durante
el periodo en el que permanezca liberado, el promedio
retributivo al que se refieren los apartados anteriores se
calculara atendiendo a lo que perciban el resto de
miembros de la misma categoria del servicio al que hu-
biera sido destinado.

Capitulo IX

Interpretacion del pacto

Las dudas que pueda plantear la interpretaciéon
del presente Pacto seran resueltas por el dérgano
paritario previsto en el capitulo IX del Pacto de 18 de ju-
lio de 2003, entre el Servicio Murciano de Salud y las Or-
ganizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial
de Sanidad, sobre el ejercicio de la actividad sindical en
el &mbito del Servicio Murciano de Salud.

Capitulo X

Personal transferido

El personal que resulte integrado en el Servicio
Murciano de Salud como consecuencia de su transfe-
rencia desde la Administracion del Estado a la de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y que
cuente con derecho al disfrute de crédito horario para el
ejercicio de las actividades sindicales previstas en el
presente Pacto, continuara rigiéndose por la normativa
que le resultara de aplicacion en el momento de la
transferencia, hasta tanto no se adopten las medidas
que permitan aplicar al mismo la regulacion contenida
en el presente Pacto, y como maximo, hasta la celebra-
cion de nuevas elecciones sindicales.
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Capitulo XI

Vigencia del pacto

1. El presente Pacto entrara en vigor el 1 de enero
de 2004 y sera aplicable hasta el 31 de julio de 2007,
prorrogandose por periodos anuales en el caso de que
no exista denuncia por ninguna de las partes firmantes.

2. La denuncia debera ser comunicada a la Direc-
cion General de Recursos del Servicio Murciano de Sa-
lud y al resto de organizaciones sindicales que han sus-
crito el presente pacto, con una antelacion de dos
meses a la fecha de vencimiento del plazo inicialmente
establecido o de cualquiera de sus prérrogas.

3. En caso de denuncia, el pacto continuara vigen-
te hasta la celebracién de un nuevo acuerdo sobre las
materias contenidas en el mismo».

Murcia, 15 de diciembre de 2003.—Por la repre-
sentacion del Servicio Murciano de Salud. El Director
Gerente. Eduardo Garro Gutiérrez.— El Director Gene-
ral de Recursos, Enrique Gallego Martin.—Por la repre-
sentacion del personal, CEMSATSE, Rodolfo Castillo
Wandosell y Temistocles Sanchez Mofiino, F.S.P./
U.G.T., Antonio Pérez Torres, CC.00., Antonio
Martinez Cafiavate, S.A.E., Carmen Padilla Diaz, C.S.l./
C.S.I.F., Pedro Baquero Nicolas.

Consejeria de Obras Publicas, Vivienday
Transportes

11000 Orden de 28 dejulio de 2004 de la Consejeria
de Obras Publicas, Vivienda y Transportes,
por la que se regula la concesiéon de ayudas
para la renovacion de material movil adscrito
a servicios regulares de viajeros por
carretera de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

El articulo 49 de la Constitucion establece como
uno de los principios que han de regir la politica social y
economica de los poderes publicos, el de llevar a cabo
una politica de integracién de las personas con
discapacidad.

La Ley 5/1995 de 7 de abril, de la Comunidad Au-
tébnoma de la Regién de Murcia, sobre condiciones de
habitabilidad de viviendas y promocién de accesibilidad
general, contiene en su Capitulo VI una serie de dispo-
siciones sobre barreras en los transportes para la im-
plantacion de soluciones técnicas adecuadas que per-
mitan a las personas de movilidad reducida acceder a
los medios de transporte publico interurbano, urbano y
suburbano.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
tiene la competencia exclusiva en materia de transportes
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por carretera que se desarrollan integramente en su ambi-
to territorial, siendo esencial para la Regién de Murcia
contar con unos servicios publicos regulares permanen-
tes de viajeros de calidad adecuada que garanticen la mo-
vilidad de los ciudadanos y la accesibilidad a los distintos
nucleos de poblacion existentes.

La Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y
Transportes tiene la firme conviccion de incrementar los
recursos dedicados para atender las necesidades de
las empresas interesadas en sustituir su flota actual de
transporte por vehiculos plenamente accesibles que re-
Unan las caracteristicas apropiadas, de acuerdo con la
normativa vigente.

Para conseguir los fines descritos y mejorar la ca-
lidad de los servicios publicos regulares de viajeros, la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auto-
noma de la Regién de Murcia para 2004, establece la
partida 14.04.00.513A.77705, para «Mejora de servicios
publicos de viajeros», con una dotacién inicial de
66.000 euros. Dicha cantidad podria incrementarse de
acuerdo con el procedimiento previsto para las modifi-
caciones de crédito por la Ley de Hacienda de la Re-
gion de Murcia.

El articulo 62 del texto refundido de la Ley de Ha-
cienda de la Regidén de Murcia, establece que las ayu-
das y subvenciones publicas cuya gestion corresponde
en su totalidad a la Administracion Regional se otorga-
ran bajo los principios de publicidad, concurrencia y ob-
jetividad, estableciéndose a tales efectos, por los Con-
sejeros correspondientes, las oportunas bases
reguladoras para su concesion.

En su virtud, en uso de las facultades atribuidas
por el articulo 49 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del
Presidente, del Consejo de Gobierno, y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia,

Dispongo
Articulo 1. Objeto de las ayudas y beneficiarios.

1. La Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y
Transportes podra otorgar ayudas para las inversiones
que se realicen durante el afio 2004 por los titulares de
servicios publicos de transporte regular de viajeros
competencia de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia con la finalidad de disponer de material movil,
adecuado para su uso por personas con movilidad re-
ducida o con problemas de percepcion sensorial, ads-
critos a servicios regulares de viajeros, debiendo per-
manecer diez afios como minimo dedicado
exclusivamente a los mismos.

2. Los vehiculos a adscribir y la maquinaria a ins-
talar deberan ser nuevos y se valoraran los siguientes
requisitos:

a. Los autobuses tendran una longitud superior a
los 9 metros y se podra acceder sin que exista ningln
escaldén, al menos por dos puertas del vehiculo.



