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Artfoulo doce--Otras materigs.

En cuanto se refiere a los recursos para la financlacion del
Régimen General, asignacién de medios econémicos a las En-
tidades Geestoras, titulacién e inseripeion de los correspondien-
tes blenes, derechos y acciones, y facultades de aquéllas res-
pegto & dichos blenes, s estard a lo previsto en el capitulo VIII,
del titulo I de la Ley de la Seguridad Social.

DISPOSICIONES FINALES

Frimera,

Las normas del presente Reglamento Ceneral entrarin en |

vigor el dia primero de enero de mil novecientos sesenta y slete.
Segunda.

E] Goblerno, al decretar lo revalorizacién de las pensiones ya
causadas por las contingencias de accidente de trabajo o en-
fermedad profesional, determinari la forma en que las co-
rrespondientes Entidades Gestoras hayan de contribulr a la
misma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.

Por lo que respecta al Régimen General de la Seguridad So-
cial ¥ en cuanto se reftere a los Serviclos Comunes de la misma
que se mencipnan en la disposicion transitoria quinta de la
Ley de la Sepuridad Social, se estard a lo dispuesto en el ni-
mero uno y Gltime parrafo del numero cinco de la citada dis-
posleion transioria.

Segqunda.

En tanto no se dicten normas de acuerdo con lo prevista en
el numero tres del articulo nueve de este Regiamento General,
1as Mutualidades Labarales, al igual que las Mutuas Patronales
de Accidentes de Trabajo seguiran sujetas al régimen dc rease-
gure que se encuentre en vigor a la fecha de promulgacion del
mismo.

Tercera.

En tanto no se aprueben por el Ministerio de Trabajo las
tahlas de mortalidad y tasa de interds previstas en el numlero
dos de! articulo nueve de este Reglamento, serdn de apliencién
las vigentes a la fechn de pronulgacion del mismo.

Aas{ lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
2 veintitrés de diciembre de mil novecientos sesenta y sels.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Trabalo,
JESUS ROMEQ GORRIA

DECRETO 3160/1966, de 23 de diciembre, por el que
se apruebe el «Estatuto Juridico del npersonul mé-
dica de la Seguridad Socialy,

Dispuesto en el nitmero uno del articulo clento dieciséls de
la Ley de la Seguridad Soclal de veintiuno de abril de mil no
vecientos sesenta y seis, que el personal sanitario de la Seguridad
Social prestara sus servicios conforme al Estatuto juridico que
al efecto se establezca. se hace preciso proveer, en primer tér
ming, & la promulgacion del referente ol personal niédico, cuyo
texto ha sido objeto del asesoramiento y colaboracidn por parte
de la Comision Especial sobre Asistencia Sanitariu de la Segu-
ridad Social previsios en el apartada 1) del articule primero de
la Orden de la Presidencla del Gobierno de ocho de junio de
mil novecientos sesenta y sels,

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunjon del dia
veintidds de dlclembre de mil novecientos sesenta y sels,

DISPONGO:

Articulo primero—~Se aprueba el Estatuto Juridico del Derso-
nal meédico de la Seguridad Soclal, que se inserta o continua-
cién, y que entrar en vigor ¢l dia ung de enero de mil ne-
vecientos sesenta y siete,

Articulo segundo.—Se faculta nl Ministerio de Trabajo para
dictar las dlsposiciones que estime necesarias para la aplicacion
y desarrollo de lo preceptuado en el referido Estatuto,

Articulp tercero~—Quedan derogadas cuantas disposiclones se
opongan & lo prevenido en el Estatuto que s aprueba en el
presente Decreto,

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
veintitrés de diciembre de mil novecientos seselta y seis.

FRANCISCO FRANCO

El Minlstro de Trabalo,
JESUS ROMEO GORRIA

ESTATUTO JURIDICO DEL PERSONAL MEDICO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

CAPITULO PRIMERO
Del personai comprendido

Articulo 1.

El ambito de aplicacion del presente Estatuto abarcard al
personal médico de la Seguridad Social gue, en posesion del co-
rrespondlente nombramiento legal para sus puestos o plazas,
presten sus servicios en la Seguridad Social.

Art. 2. Modalidades.

La actuacion de los facultativos de la Seguridad Soclal com-
prenderd las modalidedes de medicina general, medicina de ur-
gencia, asi como las especlalidades médicas y quirurgicas que @
establezcan en las correspondientes normas de ordenacion de la
asistencia.

Art, 3. Dependencia,

Los Médicos que prestan sus serviclos a la Seguridad Soclal
estaran sometidos al cumplimlento de las normas establecidas
an el presente Estatuto juridico, a las disposiciones generales de
ordenacién de la asistencla sanitaria y a las que dicte el Ml-
nisterio de Trabajo, oida, en lo que a este texto se refiere, la
Comislén Especinl de Asistencis Sanitaria de la Seguridad
Soclal

Las relaciones juridico-administrativas de los Médicos con la
Seguridad Social se inspirarin en los principlos generales por
los que se rige ¢l personal téenico, sin perjuicio del libre ejercicio
de Ip profesion. :

Ambito de aplicacion.

CAPITULO II

De los nombramientos. ceses y situaciones
Art, 4. Clases de nombramiento.

1. Parn ocupar plaga en la Seguridad Socinl, el personal
médico ha de estar cn posesion del correspondiente nombra-
miento o autorizacion y en el pleno derecho de su capacidad de
ajercicio profesional,

2. Por el cardcter de su nombraniento, el personal médico
de la Seguridad Bocial tendra la considerncion de ttular en
propiedad. interino o contratado.

Att, 5. Personal propietario e interino.

1. Seran titulares en propiedad aquellos Médicos o qulenes
se les adjudique con cardcter definitivo una plaza, previo el cum-
plimiento de los requisitos que se establecen en las disposiciones
vigentes sobre la materia.

2. Tendra la consideracion de interino el personal designado
provisionalmente para desempefiar una plaza hasta su provision
con caricter definitive, La interinidad, que serd siempre de
duracion lmitada, no supone derecho alguno a la plaza que se
ocupa. sea cual fuere el tlempo que dure dicha situacién, y el
nombramiento recaerd sobre el facultativo que mejor puntuacion
posen en las escalas de Médicos A estes efectos y hasta su ago-
tamiento definitivo, se darii preferencia a la Fscala de 1946. De
no haber Medicos pertensclentes a las escalas se solicitard de
las bolsas de trabajo de los respectivos Coleglog la relacion de
los facultativos inscritos para, entre cllos, realizar la seleceion
por concurso de meéritos,

Art. 6. Personal contratado.

1. Berd personal contratado el que las Instituciones sanita-
rias de la Seguridad Social, conforme a su Reglamentacién
respectiva contrate nara el desempefio de su funcién con carae-
ter temporal, rigiéndnse su actuacién por lo previsto en los cons
tratos qie en cada ¢aso se suscriban, y en lo no previsto en ellos,
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por cuanto resulte aplicable por anglogia con las disposiciones
recogidas en el presente istatuto y en los Reglamentos corres-
pondientes. )

2. Los Ayudantes de los Especialistas quirtrgicos y Médicos
quirirgicos tendran lgualmente el caracter de personal contra-
tado, siendo propuestos por el Jefe de Equipo correspondiente.
La duracién del contrato sera de dos afios, que se podra prorro-
gar por periodos similaces si ¢l Jete de Equipo lo propone con
un mes de antelacion a la fecha de su caducldad, 8i ¢l Ayudante
ha de sustituir al titular en i05 casos previstos en los articu-
los 24 y 41, deberidn tener la consideracion de Especialistas, de
conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

3. Los contratos a que se refieren los parrafos 1 y 2 de este
articulo no suponen la creacion de plazas de Médicos de la Se-
guridad Social

4. 8i el facultativo contratado desempefiara una plaza en la
Seguridad Social con nombramiento en propledad tendra de-
recho a la reserva de dicha plaza durante el tlempo que desarro-
lle las funciones a que se refiere el contrato. A estos efectos la
plaza sera desempefiada por un sustituto mientras se mantenga
dicha situacién,

Art. 7. Personul autorizado.

1. En aquellas localidades en que no exista cupo suficiente
para la creacién de una plaza de Especlalista, se podra autorizar
excepcionalmente la actuacion dentro de la Seguridad Social de
Especlalistas que ejerzan libremente como tales en dichas loca-
‘lidades, slempre que soliciten expresamente tal autorizacién y la
ordenacién asistenclal lo aconseje o permita.

2. Tales autorizaciones no suponen la creacion de plazas n1
el nombramlento meédico de la Seguridad Social,

Art, 8. Ceses.

E] personal médico de la Seguridad Social podra cesar en &1
desempefio de la plaza que ocupe:

1. Por renuncia.

2, Por paso g la situaeion de excedencia forzgse ¢ voluntara.

3. Por paso a la situacion de jubilado.

4. Por terminaciéon del plaza en el que fué contratado su
servicio.

5. Por sancién disciplinaria de separacién del servicio,

Art, 9. Situaciones.

El personal sanitario al servicio de la Seguridad Soclal podra
encontrarse en cualquiera de las situaciones siguientes:

En activo,

En excedencla forzosa

En excedencia voluntaria,

En excedencia especial en activo.
En situacién de jubilado.

OF s 00 by

Art. 10. Situacion en activo.

Se adquiere la situacién activa cuando se haya obtenido plaza
en propledad por cuzlquiera de los procedimientos regulados al
efecto en este Estatuto, se haya tomado posesion de la plaza
dentro del plazo habilitado al efecto y se ejerzan las funciones
inherentes a la misma.

Art. 11. Ezcedencia forzosa.

Se pasara a la situacion de excedencla forzosa:

1. Por ser nombrado, mediante Decreto, para el desempefio
de cargos politicos o de confianza de cardcter no permanente,
que su funclén se considere incompatible con la aslgnada por la
Seguridad Social,

"2, A causa de enfermedad, una vez agotado el plazo de li-
cencia establecido por este motivo,

3. Por prestacion del Servicio Militar Obligatorio,

Art, 12,

1. Para solicitar la excedencla voluntarls sert necesario lle-
var por lo menos un afio prestando servicio en la Seguridad So-
clal, y una vez concedida, no podrd solicitarse el reingreso al
servicio activo haste pasado un afio a contar desde la fecha de
concesion.

2, Los excedentes voluntarios no podran desempefiar fune
cién alguna en la Seguridad Social,

Excedencia voluntaria,

Art. 13. Excedencia especial en activo.

1. La situacion de excedencia especial en activo correspon.
dera a aquel personal sanitario que, desempefiando plaza en
propledad, sea nombrado para cargo directlvo no asistencial de
la Seguridad Soclal, que lleve consigo la incompatibilidad en el
ejercicio de ambas funciones.

2, Cuando el facuitailvo en excedencia especial en activo cese
en el cargo que motivo dicha situacion, se reintegrard a su plaza
en la Seguridad Social en el término de un mes,

Art. 14. Permanencia en situacion de ezcedencia.

L Mientras se permanezca en cualquiera de las situaciones
de excedencia, quedard ¢n suspenso la prestacion de serviclos
¥ la percepcidn de haberes.

2. La concesién de la excedencla voluntaria y la perma-
nencia durante un afio en la situacion de excedencia forzosa
a causa de enfermedad, presupone la declaracion de vacante
respecto de la plaza ocupada por el tituiar.

3. En la excedencia forzosa a que se refieren los puntos 1. y 3,
del articulo 11, asi como en la sltuacién de excedencia especial
en activo, se reservard la plaza mientras persistan las cireuns-
tanicias que motivaren la situacién de referencia, procediéndose
a cubrir la mjsma de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 6, parrafo 4, de este Estatuto.

Art. 15. Reingreso de excedencia voluntaria.

El personal sanitario en situacién de excedencia voluntaria
que solicite el reingreso al servielo activo, podrd ocupar una
plaza aniloga a aquella en que le tué concedida la excedencia
¥ en la misma localidad, a cuyos efectos en el primer concurso
que se convoque para cubric plazas similares a la que poseyé
el titular se hard constar la oportuna reserva.

Art. 16. Reingreso de ercedencia por causg de enfermedad.

El personal sanitario en situagcion de excedencia forzosa a
causa de enfermedad, podrd solicitar el reingreso al serviclo
activo, de contormidad con las normas citadas en el articulo
anterior, siempre que un Tribunal meédijco constituido de forma
similar al que se constituye para las propuestas de incapacidad
fisica o psiquica, resuelva lz plena aptitud del facultativo soli-
citante,

Art. 17, Jubilacion forzosa.

A la situacion de jubllacién forzosa se pasara al cumplirse
los setenta afos de edad o antes por causa de mecapacidad psico~
fisica para el desempefio de su funeion, acreditada en el opor-
tuno expediente.

Art. 18. Incapacidad.

La propuesta de incapacidad fisica o psiquica se incoard por
la Inspeceién de Servicios Sanitarios y sera informada por un
Tribunal médico constituide por un Inspector de Servicios Sani-
tarios, que lo presida. y dos facultativos que presten servicio en
la Seguridad Social y que seran designados. uno. por la Inspec-
cion de Serviclos Sanitarios, y que debera ser especialista idéneo.
y otro, por e. interesado, elevandose el expediente g la Direccidn
General de Prevision, a través de la Delegacion General del
Instituto Nactonal de Previsién, para la resolucién que proceda,

Art. 19. Prérroga de plazo de jubilacion,

‘Los Médicos ttulares de los Servicios Sanitarios locales de-
beran desempenar los de la Seguridad Social que tienen vincy-
lados mientras estén autorizados por la Direcclén General de
Sanidad para continuar en activo, incluso después de haber
cumplido 12 edad rezlamentaria de jubilacién.

CAPITULO III
De los deberes

SecciéN 1.4 ~FUNCIONES

Art. 20. Funcion del Médica general.
Corresponden al Meédico general:

1. La asistencla médica ambulatoria y domieiliaria de las
personas de mas de siete afios de edad, protegidas por 1a Segu.
ridad Social ¥ que le hayan sido adseritas por el Instituto Na-
clonal de Previsién,



16488

30 diciembre 1966

Ba Ol del E.——Nl’lm. 312

2, La permanencia en el lugar fijado para la consulta, du-

amnaime Al Wanpudea améahlandds -~
vante €l horarto establecids al cfecla,

3, Le zecepeion y cumplimentacién de los avisos para la asls-
tencia a domicilio, de conformidad con los nermas de ordenaoién
de la asistencia.

4. La asistencia de los avisos de urgencin que se reciban los
din laborables, nsimismo de conformidad con las normas de orde-
naeién de la asistencla. En aquellas localidades en que no se
haya establecido ¢l Serviclo de Urgencla, asumirdn las funclones
de éste.

5. La toma de muestras, o domicilio, para andlisis clinicos,
cuando no exista Analista en la localidad o por su téenica la
toma no pueda ser realizada por un Ayudante Técnica Sa-
nitario.

art, 21, Funcion del Pediatra-Puericultor.
Corresponde ul Pediatra-Puericuitor:

1. La asistencia médica, ambulatoria y domiciliaria, de las
personas de hasta slete afios de edad, protegidas por la Segu-
ridad Socinl, que le hayan sido adscritas por el Instituto Na-
ciona] de Prevision

2, La cumplimentacién de los restantes extremos a que s
refiere el articulo anterior.

Art, 22. Funcion del Médico del Servicio de Urgencia.
Corresponde a los Médlcos de los Serviclos de Urgencla:

1. La cumplimentacion de los avisos de este caracter reci-
bidos de la poblacién protegida adscrita al Servicio, de acuerdo
con e] horario establecido en las normas de ordenacion de ia
asistencia,

2. La aplicacion de inyectables, realizacion de curas y de-
mas extremos que se consideren indicados para la deblda aten-
cion del enfermo.

3. Asimismo, realizaran los turnos de guardia y cumplimen.
taran las instrucclones que se deriven de las disposiclones regu.
ladoras del Serviclo de-Urgencia.

Art, 23,

Corresponde o los Médicos Especialistas:

Funcion de los Especlalistas.

1. Lu asistencia completa deniro de su especialidad de las
personas protegidas por la Seguridad Socla] que le hayan sido
adscritas por el Institito Nacional de Previsian, de acuerdo con
las normas reglamentariag,

2, Lu asistencla espectalizada incluye la practica de las téc.
nicas exploratorias y quirirgicas, en su caso, habituales de Ja
especlalidad, y abarcari tanta la asistencia ambulatoria como
la domiciliaria v 1o de en régimen de internamlento,

3. La asistencia en los términos & que se retlere el apar-
tado anterior, se prestars o requeriminetg del Mgdico general,
Pedlatra-Puerlcultor o de otro Especlalista. La visita a domicilio
del Especlalista se celebrari en consulta con el facullativo que
la. haya solicitado

4 Se exceptia de lun norma anterior la asistencia de los
especlalistas de Pediatrig-Puericultura, Tocolog{a ¥ Odontologia,
quienes prestardn la usistencia n requerlmiento dlrecto del ti-
tular o de sus heneficiarios. A los especialistas de Oftalmologi
podran acudir directumente las persenas protegidas por la Se-
curidad Social que presenten une afecelén que requlera asis-
tencia urgente de dicha especialidad, asi como para exdmenes
de graduaclon de la vista.

Art, 24 Funcidn de los Medicos uyudantes.

Los Médicos ayudantes de los especialistas quirdrgicos y
Médico-quirirgicos. tendran por mision fundamental la de auxi-
liar al Jefe de Equipo en lo asistencia ambulatoria y, en su
caso, en régimen ce hospitalizacion, asi como en la realizacion
de los actos quirirgicos. Los ayudanies podrin sustituly, con
autorizacion expresa de lu Inspeccion de Serviclos Sanitarios.
al Jefe del Equipo en las licencias, vacaciones y casos exccp-
cionales, Los instrumentistas realizarin las tunciones corres.
pondientes o lu calidad de su nombramiento.

Art, 95, Cumplimiento de normas reglementorias.

El personal médico que acitie en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Sociul, tanto Abiertas como Cerrades, quedard
obligado @ observar lns normas contenidas en log respectivos
Reglamentos siempre que no exista incompatibilidad con este
Estatuto,

Art. 26, Inspeceidn de Servicios Sanitarios.

La Inspecelén de Serviclos Sanitarios podrd solicitar de los
Médicos generales y Especialistas de la Segurldad Social los
informes, exploraciones y juicios clinico-terapéuticos precisos
para el mejor cumplimiente de su funcien, mediante consulta
con ¢l Médico que le trata,

SECCION 2.==OTROS DEBERES
Art, 27. Obligaciones generales.

1. Prestar personalmente sus servicles profesionales & las
personas protegidas que tengan a su cargo. cuando para €llo
fueran requeridos por los propios interesados, por otros faculta-
tivos de lp Seguridad Soclal o por la Inspeccléon de Servicios
Sanitarios, asi como la personal dedicacién a la funcién asls- -
tenclal que les corresponda.

2, Cumplimentacion y curso de los documentos oficiales que
se deriven de la asistencia sanitarla prestada.

3. La abservacion del horario y permanencia establecidos
para las consultas y servicios que tengan asignados.

4, La contribucién en el aspecto asistenclal, a la elevacion
de 1o consideracion humana y social en las relaciones con los
beneficiarios de 1o Segurldad Social

Art. 28. Obligacion de residencia.

1. El personal médico residird forzosamente en la localidad
a que corresponda la plaza que desempefie. En el caso de que
la plaza esté inciuida en zona médica que constituya un nicleo
de poblacion alejado del centro urbano, la residencia seré exi-
gida dentro de ia zona, circunstancia que se hara constar al
anunciarse la vacante respectiva.

2, Los Especialistas que actilen en sector o subsector tendran
que residir en las localidades que se designen como cabecera
de los mismos, siempre que nsi se especifique en Ja convocatoris.
Art. 29, Incompatibilidades.

1. Sera incompauble el desempefio simultdneo de mas de
una plaza de cualquier orden que sen dentro de la Beguridad
Socilal. '

2. La incompatibilldad debe entenderse para toda clase de
nombramientos definitivos o provisionales, bien sea para activi-
dades asistenciales, administrativas o inspectoras.

CAPITULO 1V
De los derechos
SECCION 1.3=-RETRISUCIONES

Art. 30. Sistemnas de retribucton.

1. La remuneracion del personal médica de la Segurid'ad So-
cinl podri establecerse por alguno de los sistemas de retribucion
que se sefialan a continuacion:

1.1, Por cantidad fija por cada titular de derecho o henefi-
clario a lo prestacion de la asistencia Sanitaria que tenga asig-
nado cada facultativo.

1.2, Por sueldo.

1.3. Por cantidades fijas y periddicas, para el personal ads-
orito a determinados Servicios jerarquizados.

14, Por cantidades calculadas en funcién del nimero y clase
de l1as intervenciones realisadas o procesos glinicos asistidos, con
arreglo al baremo que se establezca. f

1,6. Por acte médico, con arreglo a tarifa,

2, Tales formas de remunetacion podran establecerse con
cardcter general o solo para ana determinada clase de personal
o servioios| aplicarse separads o conjuntamente, y unas y otras
podrin complementarse entre si, de manera que las remuneracios
nes restlten de una soln o de la combinacion de dos o mas formas
de las sefialadas anteriormente.

3. E! sistema y la cuantia de las remuncraciones seran fijo-
dos por el Ministerio de ‘Trabajo o propuesta del Instituto Na-
cional de Prevision, oidw precepilvamente la Comisidn Especial
para la Asistencia Sanitaria de 1o Seguridad Social,

4. El personal médico de lan Seguridad Soclal.pereibird tni-
camente las retribuciones establecidns reglamentariamernte para
la asistencia sanitaria de las personas protegidas que les estan
adseritas ¥ efectuada en los términos establecidos en las nor-
mas legales que desarrollan ia asistencla sanitaria de Ja Segu.
ridad Social.
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Art. 31, Retribuciones por urgencig ¥ por acumulacion.

1, Cuando ia asistencia de urgencia esté a cargo de lus Mé-
dicos generales y, en su caso, de los Especialistas de Pediatria-
Puericultura, dichos facuitativos percibirin por tales servicios
una remuneracion complementaria que podrd estar constituida
par un porcentaje del coeficlente asignado a cada uno de ellos
par titular del derecho a la prestacion de la aslstencia sanitaria
que tengs a su cargo.

2, En las poblaciones e¢n las que no cxistan Ayudantes Téc-
nicos Sanitarios al serviclo de la Seguridad Social, los Médicos
generales y los Pediatras-Puericultores, en su caso, percibiran
los emolumentos que corresponden por la asistencia que aqué-
llos debian prestar a las personas aflliadas,

Art. 32,

El personal sanitario que efectie sustituciones durante el
periodo de vacacién anual reglamentaria, enfermedad u otras
causas de ausencia de los titulares de las plazas, debjdamente
autorizados, perciblra una remuneracion igual a la que corres-
ponda al Médico sustituido.

Retribucion por sustituciones.

Art. 33,

El personal sanltarlo percibird una retribucién complementa-
ria por la asistencia de los titulares del derecho y, en su caso,
de sus beneficlarios. cuando por razones de trabajo, vacacion
anual reglamentaria o prescripeion facultativa sean autorizados
por la Inspcccion de Scrviclos Sanitarios a desplazarse 4 otra
localidad distinta de su residencia habitual.

Retribucion complementaria.

Art. 34. Indemmizaciones por gusto de malerial.

1. Las indemnizaclones por gaste de material a percibir por
los Especialistas de Radiologia y Electrologia, que presten ser-
vicio a la Seguridad Social con sus propias instalaclones, se de-
terminara tomando como base la «unidad de servicion,

2. Para los Especialistas de Analisis clinicos que presten ser-
viclo en las condiclones a que se reflere el apartado anterior,
la indemnizacion por gastos de material se determinara tomanda
como base la «unidad analittcan,

Art, 36, Gratificaciones extraordinarias.

1. El personal sanitario asistencial de la Seguridad Soclal
perciblry dos gratificaciones asnuales con motivo del 18 de Jullo
y Navidad, que serin iguales 4 la remuneracién media mensual
de las devengadas en los scls meses anteriores a los de julio
y dicicmbre de cada afio. A estos efectos, no ¢ computaran las
cantidades percibidas por los conceptos definidos en los apar-
tados 1.4, y 1.8 del articulo tercero.

2, Cuando el referido personal sanitario no prestare servi-
cios durante todo el perfodo de tlempo a que corresponda la
gratificacion de que se trate, en virtud de cualquier circunstan.
cia que no sea la de enfermedad, vacacidn o permiso reglamen-
tario por los que perciba los correspondientes homorarios, la gra-
tificacion serd proporcional al periodo de tiempo en que haya
prestado servicio.

Art. 36. Retribuctdn por accidente de trabajo.

1. E} personal médico encargado de la asistencia de los ac-
cidentados del trabajo y de enfermedades profesionales, podra
ser remunerado:

-1.1. Mediante remuneracién fija. con sujecién a un horario
establecido,
1.2, Por acto medico.

2. Ambas meodalidades de retribucion se ajustarin a las ta-
rifas oficiales de honorarios y retribuciones que apruebe el Ml
nisterio de Trabajo, a propuesta del Instituto Nacional de Pres
visién, que seran previamente informadas por la Comnisidn
Especial de Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social.

3. El personal médico de la Seguridad Social que en casos
de urgencia sen requerido para prestar asistencin a un acciden-
tado, ajustars sus honorarlos a la tarifa establecida al objeto
a que se reflere el punto 1.2. del pirrafo primero del presente
articulo,

Art. 37. Circunstancias especiales.

1. El personal médico de la Seguridad Social que asista un
accidente de trabajo o enfermedad profesional en las Insbitu.
ciones Sanitarlas propias y concertadas de la Seguridad Social
percibird las remuneraciones que le corresponda, de conformidad

con las modalidades ce retribucién establecidas segin la estruc-
tura del Servicic en que la asistencia se preste,

3. El personal médico al serviclo de la Seguridad Social que
preste asistencia fuera de las Instituciones Sanitarias propias
o concertadas de aquéllas a los accidentados del trabajo o
afectados de enfermedad profesional percibird su remuneracién
por acto médico con arreglo a la tarifa aprobada.

SecctdéN 2.+ SEGURIDAD SOCIAL

Art, 38. Prestaciones.

A todo el personal médico comprendido en este Estatuto se
le conceden, con €] alcance previsto en la Ley de Seguridad
Social, las sigujentes prestaciones:

1. Con caracter obligatorio:

1.1, Vejez, .

1.2, Invalidez por enfermedad comiun o accidente no laboral
¥ por aceidente de trabajc o enfermedad profesional.

13. Muerte o supervivencia por enfermedad comin o acci-
dente no laboral y por accidente de trabajo o enfermedad pro.
fesional. :

1.4, Prestaclones de protecclén a la familia,

2, Con caricter voluntarlo, los médicos al servicio de la
Segur{dad Social podran acogerse individualinente a las presta-
ciones de asistencia farmacéutica y de hospitalizacion estable-
cidas en el Régimen General de la Seguridad Social.

Art. 39. Licencia por enfermedad.

1. En caso de enfermedad debidamente justificada, €l per-
sonal sanitario al servicio de la Seguridad Social tendri derecho
a la correspandiente licencia. '

2. Durante e] primer mes de entermedac se djsfrutara de
un subsidio equivalente a la totalidad de las retribucicnes que
se vinleron percibiendo por los conceptos 1.1, 1.2, y 1.3. del ar-
ticulo 30 de este Estatuto, percibiéndose el 75 por 100 de los
mismos desde e] comienzo del segundo mes lhiasta el limite de
treintn y nueve semanas, contpdas a partir del comienzo de 1o
{icencia por enfermedad. Transcurridas las treinta y nueve se-
manas ¥ hasta que se cumpla el afo de baja por enfermedad,
se conservara el derecho a la reserva de la plaza, pasandose o
la situacion de excedencia forzosa una vez finalizado este plazo.

3. Para percibir el subsidio integro durante el primer mes
de licencia por enfermedad sera condicién indispensable no
haber percibido subsidio por !a misma causa durante el afio in-
mediatamente anterior a la fecha en que se tnicio 1a licencia.

Art. 40, Licencia por maternidad.

1, En caso de maternldac, el personal médico femenlno ten-
dri derecho a licencia durante los periodos de descanso volun-
tarip y obligatorio a que se reflere la reslamentacion vigente
de las prestaciones de la Scguridad Social, siendo tales perio-
dos independientes de la licencia por enfermedad.

2. Durante los citados periodos de descanso se disfrutari de
un subsidio equivalente a la totalidad de las retribuciones que
se vinleran perciblendo por los conceptos 1.1, 1.2 y 1.3. del are
ticulo 30 de este Estatuto.

Arg, 41,

Para toda clase de sustituciones por vacacidn anual, licencia
por enfermedad o maternidad o por asurntos propios se desig-
nard por la Inspeccion de Servicios Sanitarios, slempre que sea
posible, al persons] propuesto por los titulares de la plaza, El
personal excedente o que se encuentre disfrutando cualquiera
de dichas licencias no podra hacer sustitucioncs.

Designacion de sustitutos.

SecctON 3.4—-0OTROS DERECHOS

Art. 42, Cese por renuncic.

En cualquier momento el personal sanitario pogra renunciar
al desempefio de sus funciones al servicio de la Seguridad Social.
Desde el momento en que dicha remuncia sea aceptada se per-
derdn los derechog a la plaza que se vinlera desempefiando.

Art, 43. Establlidad en el desemperio de la plaza.

El personal sanitarlo que desempefie plaza en proniedad no
podra ser desdoseido de la misma, sino en virtud de expediente
disciplinario, tramitado de acuerdo con lo establecido en este
Estatuto. Tampoco podrd ser trasladado forzosamente s distinta
localidad de la de su destino,
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Art, 4. Vecacion anual.

1. El personal sanitario al servicio de la Seguridad Social
tendra derecho & una vacacion anual de un mes de duracién,
durante la que percibira integramente los honorarios que le
corresponda,

9. Sera condicion indispensable para poder disfrutar de este
devecho haber prestado servicio en la Seguridad Social durante
el aio inmediato anterior a la fecha de iniclacion del permiso.

3. Cuando por impasibilidad material de sustitucién sea
denegado el disfrute de la vacacion anual, se tendra derecho a
percibir unos honorarios equivalentes a los normales que sé per-
cibleran en ¢l mes de diclembre, exciuidas las pagas extraor-
dinarias que pudieran corresponder en el citado mes.

Azt, 45. Permiso por asuntos propios.

1, El personal sanitario al servicio de la Seguridad Social
podri disfrutar permisos por asuntos propies cuya duracién
acumulada no podra exccder de tres meses cada afio, dehiendo
proponer el titular de la plaza a la Inspeccldn de Servicios
Sanitarjos cl sustituto que se haga cargo del servicio, percibien-
do dicho sustituto los honorarios integros que correspondan al
titular durante el tiempo de la sustitucion.

2, Excepcionajmente, podran consigerarse permisos sin suel-
do de duracion superior a tres meses cuando se soliciten para
el disfrute de becas o realizacion de viajes, cursos, etc, que
contribuyan a! perfeccionamiento profesional del solicitante.

3. En caso de matrimonic se concederd una licencia remu.
nerada de guince dias de duracién.

CAPITULO V
De las recompensas
Art. 46. Campo de aplicacion Y clases de recompensas,

Todo el personal sanitario que preste sus servicios a la Begu-
ridad Social podrd ser objeto de recompensas, consistentes en
menclones honovificas, becas de estudio, publicaciones de traba.
jos, viajes de perfeccionamienta, asistencia a Congresos, etcéte-
ra, para premiar su meritoria actuacién y servicios extraordi-
narios. Estas recompensas constaran en el expediente personal
del interzsado vy se tendrin en cuenta para todo lo que pueda

favorecerie.
Art. 47, Competencia.

Las procedimientos para la concesion de recompensas al per
sonal sanitario de la Seguridad Social podrdn ser promovidos
ante la Inspeccion de Servicios Sanitarios por aquellas perso-
nas, individuales o juridicas, que en razén a sis cargos. & las
funciones que tengan asignadas o los heneficios reconocidos,
estén vinculadas o la Seguridad Social

Art, 48. Procedimiento.

La tramitacien de informacién previa ¥, si procede, del co-
rrespondiente expediente de recompensas, se ajustard a,1as nor-
mas previstas para la incoacion de informaciones y expedientes
de tipo disciplinario.

Art. 49, TFondo parg Tecompensas.

A los citados fines de recompensas se constituira en el Ing
tituto Nacional de Prevision un fondo que se nutrira con las
cantidades que el Ministerio de Trabajo determine.

CAPITULO VI
Provision de vacantes
Art, 50. Determinacion y declaracion de las vacantes,

1. Se considerarin vacantes:

1.1. Las plazas en que se produzea el cese del Médico que
la desempefiaba con anterioridad, cuando no deban ser amorti-

zadas,
12, Las plozas de nueva creaclén,

9 Fl Instituto Naclonal de Prevision formulard las oportu-
nas declaraciones de vacantes, asi como reallzard las correspon-
dientes nonvocatorias para su provision,

Art. 51. Provision de vacantes.

1. Las piazas declarwmius vacanies gCr ol Institute Macional
de Prevision se proveerin con arreglo a las sigujentes moda-
lidades:

1.1, Por concurso entre los Médicos incluidos en las escalas
correspondientes El nimero conh Yue los Médicos figuren en
dichus escalas, incrementada la puntuaclén en su’ caso, con dos
puntos de bonificacion de residencla por tenerla acreditads
precisamente en la misme. determinari el orden de preferencia
para la provision de las vacantes. La condicion de residencia
serviri también para resolver en su favor los posibles empates
que se produjeran después de tenida en cuenta la cltada ho-
nificacion

1.2. Por concurso-oposicién libre entre los Médicos que ten-
gan capacidad legal para el ejerciclo de la profesion,

9. Una vez agotadas las escalas de Médicos a que se reflere
el parrafo anterior, la totalidad de las plazas vacantes se cubri-
ran por concurso-oposicion libre.

3. Las vacantes declaradas, con las excepciones que sefialan
en los articulos 39 y €0 de estas normas, se proveeran por mita-
des entre los dos turnos indicados en ¢l parrafo primero de este
articulo.

4 Seran dados de baja en la seccion corresponalente de la
Escala de Médicos de 1946 los que obtengan Daze €n propledad
por aplicacion de la misma. El personal médico que obtenga
plaza en propiedad por aplicacion de la BEscala Nacional, conser-
vard su situacion dentro de ella

Art, 52. Acoplamiento de plazas.

1, Con snterioridad a la declaracion de las vacantes que co-
rresponda proveer con arregla a lo dispuesto en el articulo an-
terlor se efectuard el oportuno anunclo de acoplamiento, que
tendra en todo caso cardcter local. : :

9. Al mismo podrén concurtir los Médicos que tengan nom-
pramicnto en propiedad de la misma clase que el de la plaza
afectada y para la misma localidad.

3. Para la resolucién del acoplamiento a que se refieren los
ntmeros anteriores se tendra en cuenta, en primer lugar, la
antigiiedad del nombramiento en propledad para la lecalidad
de que se trate; en segundo lugar, el tiempo total de serviclos
prestados a la Seguridad Social con nombramiento en prople-
dad, v en tercer lugar, de persistir el empate, el puesto que se
ocupe en la seccién correspondiente de la Escala Naclonal de
Meédicos.

Art. 53. Asignacion @ turno de provision,

1. En cada localldad las plazas vacantes cuya provision
corresponda al turno de escala, se aslignarin alternativamente
y por el orden cronolégico en que se hayan procducido a la Esca-
la de 1946 y & la Nacional tinica partiendo de la mas antigua,
que quedard asignada a la primera de ellas, siéndolo la siguien-
te a la segunda, continuando la asignacion alternativa a cada
Fscala hasta inclufr la totalidad de las plazas convocadas

9 Las vacantes serdn convocadas para su provisién por la
Escala que corresponda, conforme lo indicado en el numero an-
terior, quedando adscrita a la otra subsidiariamente en el su-
puesto de no ser solicitadas por facultativo de la Escala corres-
pondiente,

3. Ung vez agotada lotalmente cualquiera de las Escalas
citadas todas las plazas asignadas a este turno de provision
seran cublertas por la Escala no agotads

Art. 54 Plazo de toma de poscsion.

1. Los Médicos a quienes se les haya extendide nombras
miento en propiedad para una plaza que hubleran solicitado en
turno de Escalas habran de tomar posesién de la misma en el
plazo de treinta dias.

9 Los facultativos de la Seguridad Social que no ocupasen
la plaza que les fuese asignada en turno de Escalas pasaran
automaticamente s la situacién de excedencla voluntaria, 8i el
Médico ng se encuentra ocupando plaza en propiedad, no podra
solicitar oira en el plazo de dos afies y en caso de reincidencia
serd baja en la Escala.

Art. 55. Prueba de aptitud.

La plena eflcacia de los nombramientos de especialista queda
condielenada & la superacién de las pruebas de aptitud, de las
q;Je seran exceptuados guienes retnan las sigulentes condi.
ciones:
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a) Catedraticos y Profesores adjuntos de la Facultad de
Medicina para las especialidades correspondientes a sus dise
ciplinas.

B} Catedriticos y Profesores adjuntos de la Facultad de
Farmacia para lg especinlidad de Analisis Clinicos, cuando sean
titulares de esta disciplina o similar,

e¢) Meédicos Jefes de clinica de Residencia Sanitaria del'Se-

guro Obligaterio de Enfermedad, por oposicion para la especia-

lidad aprobada.
&  Analistas y Radiologos de Residencias Sanitarias del Se-

guro Obllgatorio de Enfermedad, por oposicion para las res. !

pectivas especialidades.

e) Facultativos que hayan superado las pruebas de aptitud
de la especialidad de alguna de las convocatortas gonvocadas
anteriormente por el Seguro Obligatorio de Enfermedad.

[y Facultativos con titulo de Especlalistas concedidos por el
Ministerio de Educacion Nacional, para la correspondiente es-
pecialidad, de acuerdo con lan Ley de Especialidades Médicas de
20 de julio de 1955 y demds disposiciones coticordarntes.

g) Fucultatives ingresados per oposicion directa a lg espe-
cialldad en Organizaciones Sanitarias y Asistenciales del Esta-
do, Provincia, Municiplo o Paraestatales.

h) Médicos de Sanidad Nacional por oposicién para la es-
pecialldad de Andalisis Cliniens.

1) Medicos y Farmacéuticos de los Ejércitos de Tierra, Mar
y Aire diplomados en la especialidad de que se trate.

j) Meédicos especialistas de las plantillas de la Direccion
General de Sanidad e Institutos Provinciales de Sanidad y Pa-
tronatos Integrados en ‘ella, ingresados por opasiclén, para la
especlalidad correspondiente.

k) Meédicos ingresados por oposicion en Cuerpos o Kscala-
fones Genecales Estatules, Provinciales, Municipales y Paraes-
tatales, con mdis de dos anos de destino como Jefes de Serviclos
de la correspondlents espeelalidad.

1) Médicos con titula de Puericultor de ins Escuelas Naelg-
nal y Departamentales de Puerlcultura, concedido por la Di-
receion General de Sanidad
Art. 36. Provisidn por concurso-oposicion.

1. A la convocaroria para la provisién de vacantes que ha-
van correspondido al turno de concurso-oposicion libre podran
concurrir los Médicos, estén o no incluidos en las Escalas, con
capacidad legal para el ejercicio de la profesion y que posean la
adecuada aptitud psicofisica para el desempefio de su funcion.

2. Para la Especialidad de Analisis Clinicos se admitiran
los facultativos gue las disposiciones vigentes autoricen para
el ejercleio ¢e la miuma. Para la de Odontologia. sdla podran
aspirar los titulados Médicos Estomatolozos y los Odontélogos.

3. E} Tribunal eslurd constityido por:

Presidente: El Subdelegado general de Servicios Sanitarios
del Instituto Naclonal de Prevision o Médico de! Cuerpo de
Servicios Sanitarios del Instituto Nacional de Prevision en qulen
delegue.

Vocales: Un Catedritico de la Facultad de Medlcina, desig-
nado a propuesta del Ministerio de Educacion y Clencla; un
Meédico, designado por la Direccion General de Sanidad; un
Medico, en representacion de la Organizacion Médica Colegial,
designado a propuesta del Conscjo General dr los Coiegios
Médlicos

Secretario; Un Meédico del Cuerpo de Servicios Sanitarios
del Instituto Nacional de Prevision,

Cada uno de los miembros de este Tribuna! tendri su co-
rrespondiente suplente

El Tribunal quedard constitufdo por la mitad mas uno de
los miembros gue lo integran,

4. Las convocatorias seran unicas, comprenderan todas las
vacantes de la misma naturaleza y los ejcrcicios se celebraran
en Madrid, excepto los correspondlientes a plazas de las provin-
cias Canarias, que podran realizarse en dichas islas.

Art. 87. Realizacion de los ejercicios,

1. La convocatoria del concursc-oposicién para cubrir pia-
zas de Médicos de la Segurldad Soclal seri realizada por re-
solucién de! Instituto Nacional de Prevision y constara de los
ejerciciog que se Indican a continupcidn, todos elios elimina-
torfos:

1.1. El primer ejercicio consistird en la valoraciéon de los
méritos eportados por el opositor, con arregle al sigulente
baretno de méritos profesionales:

Medicing General

Por cada matricula de honor en la iicenciatura o doc-
torado de Medicina y de la licenciaturs o doctorade
en Farmacla, para 10s Analistas ......ceeeoen

Alumno jnterno por oposiclon en la Pacultad de Me-
dicina 0 Benefeeneia ..vcviiiiiiiiiiiieieiiiiicc e

Becas o premlios, por oposicién, durante la llcenciﬂ.tura
de Medlcina

Becas o premlos, por oposicion, después de la licencta-
tura de Medicina

Sobresaliente en la licenciatura de Mediclna. .

Premio extraordinario en la licenciotura de Medicina.

‘Titulo de Doctor en Medicing

Premlio extraordinario en el doctorado de Medicina ...

Catedratico de 1a Facultad de Medicina, par oposicion.

FProfesor agregado de la Facultad de Medlelna .........

Profesor adjunto de la Facultad de Medlcina, por opo-
SICION Lo e eeees s

Médlco interno de la Facultad de Medicina, por opo-
slelon Lviinneineneinnn TSR Cereieeresen

Médico, por oposicién, de Sanidad Nacional y de los
Ejércitos de Tierra, Mar v Alre .oovvveveernnnns

Otros Médicos del Estado, por oposicion ...

Meédicos de la A. P. D, por oposleion ........ccccceeeereenens

Medicos de Beneficencias provinciales y municipales,
por aposiclén:

a) Primera categoria
b) Resto de capitales ..

Meédicos de la Seguridad Soc1a1 por opos1c1on

Médlcos de Entidades paraestatales, por oposicion ...,

Médicos con cargos en Centros oficiales o paz-aesta.ta.les
por concurso reglamentario ¥ con una permanencia
de tres afos comMo MINIMO .oovviiviiiiiiiiiieeeiaes

Medicos internos y Médicos residentes, por coneurso, de
la Seguridad Soclal ....oooiiiiiiiiiiii s

Diplomados de Sanidad (Escuela Nacional de Sanidad).

Oflclal sanitario (Escuela Nacional de Sanidad) ........

Par trabajos clentificos, 2 valorar por el 'Iﬂbunal hasm
un masximo de ..ol

esirnisan

sesssannss

T R TR Y Y PR R T P YT Y

cerniraaaiees

........................ seraseines

ehbisesatietsineanteasgeses

Especialidades

Catedritico de las IFacultades de Medicina, Farmacla y
Estomatologia, por oposicidn, de la especlalidad de
QUE SE PFALE i e

Profesor apgregado de las Facultades de Medicina, Par-
maciy y Estomatologin, de la especialidad de que se
EPALE i e Leesuenrataitheretisraareireitasaias

Profesor adJumo de las Facultades de Medicina, Far-
macio y Estomatologia, por oposicion, de la especiali-
dad de QUE 58 TIATE .ivviieiiiiciiieireniiiiiei e iee i ccaaaaean

Medico. Farmacéutico, Estomatologo u Odontdlogo del
Estada, Provincla o Municipio, por oposicion, para
las plazag de Jefes en Centros oficiales o Servicios
de la espacialidad de quUe se LFALE .vvoveriricicrenneerninns

Médico, Farmacéutico, Estomatologo u Odontélogo del
Estado, Provincia o Municipio, por oposicién, para
plazas de Auxillares o Ayudantes de Centros y Diplo-
mados, por oposicion, en Centros asumsmo oficiales
de 1a especialidad de que 8€ trate ......cceviveieriecianns

Médicos, Farmacéuticos, Hstomatalogos 1 Qdontélogos,
por oposicién, de las Beneficencias provinciales de
primera categoria de la especlalidad de que se trate,

Médicos de la Seguridad Social, por oposicién, de la
especialidad de que se trate .................

Meédicos, Farmacéuticos, Estomatologos u Odontéloges,
por oposicién, en el resto de las Beneficencias pro-
vinciales, de 1a especinlidad de que se trate ............

Médlcos, Estomatodlogos u Qdontdlogos del Estado, por
aposlicion, para Directores de Centros rurales oficia-
les de la especialidad de que se trate ...............o.e.

Médicos, Farmacéuticos, Estomatélogos u Odontdlogos
de Entidades paraestatales, por oposicidn, de lg es.
pecialidad de que Se trate ...o.ooviiiiiiiiieieieerreanes

Titulo oficial de Especlalista de la especlalidad de que
58 XA L e e ST

Odontologo con titulo de Médico para la especla.lidad
de Odontologia ....ccccvvierveiiviiiinieiiinninn

Odont6logo para su e5pecial1dad e,

Por ¢l ejerciclo profesional activo en la especialidad
de que se trate (con un minimo de siete afios) ......

Puntos

0,10
1,00
0,75

1,00
0,75
2,00
1,50
2,26
6,00
5,00

4,00
2,00

3,00

250
2,00

4,00
3,00
3,00
2,00

1,50
1,00
1,00
1,60
5,00

10,00

8,00

6,00

6,00

3,00

6,00
6,00

4,00

2,00

3,00
2400

3,00
2,00

2,00
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Puntos

Becas o premios, por oposicion, despues de la liceneia-
tura de Medicina, Farmacia u Odontolegia de la
especialidad de que se trate ..

Meédicos, Farmacéuticos u Qdontologos en cargo de es-
pecialidad en Centros oficiales y paraestatales, por
concurso reglamentario y con una permanencia de
tres 6A0S, cOMO MIMIMO ..o eniiiiiiininn [UPPPRION

Por trabajos cientificos de la especialidad de que se
trate, a valorar por el Tribunal, hasta un maximo de.

Carerrersresaeransentes

1,50
500

12, Un segundo ejercicio, consistente en io exposicion oral,
durante un plazo maximo de sesenta minutos, de dos temas
sacades a la suerte de entre los que figuren en el programa
establecido al efecto.

13. En el tercer ejercicio el opositor realizara el estudio
clinico de un enfermo previamente seleccionado por el Tribunal.
Fl aspirante dispondra de treints minutos pars el examen det
enfermo y de quince minutos para la exposicion de 1as const-
deraciones diagnossicas, pronosticos ¥ terapéuticas que ¢l caso
clinico le haya sugerido.

14, Cuando se trate de provision de plazas de especiali-
dades quirtirgicas, los opositores realizarin, en presencia de
los miembros del Tribunal, las pruebas que éste considere per-
tinentes, que seran eminentemente practicas,

15. Las pruebas pricticas de las Especialidades de Analisis
Clinicos, Radioelectrologia, Odontologia, Anatoniia Patologica ¥y
Anestesinlngia, se adaptaran al cometido habitual de la res-
pectiva Especialidadl.

9, Cuando para juzgar los ejercicios de Medicing General
o de una mismaz Especialidad, y por el elevado numero de
opositores, se nombren varios Tribunales, cada uno de ellos
juzgara ejercicios distintos, formandose finalmente la propuesta
definitiva, de conformidad con lo dispuesto en el nimero si-
guiente por el Tribunal que haya juzgado el Ultimo ejercicio.

3. L& suma de las puntuaciones logradas en cada uno de
los ejercicios determinara el orden en que figuren los aspiran-
tes en la oportuna propuesta del Tribunal, y los facultativos
incluidos cn ella podran optar a las plazas convaocadas, que
seran adjudicadas por el ovden de preferencia con el que cadn
wno figure en la misma.

4 Adjudicadas las plazas convocadas, quedaran anwados los
derechos de los aprobados que renunciasen o no tomasen po-
sesion de lo plaza que les hubiera correspondido, y dicha apro-
bacion no les eximird de la practica de nuevos ejercicles cn
convocatorias posterfores. En tal supuesto, 1a plaza afectacda
se considerard disponible a los efectos de determinacion de
vacantes.

Art, 58, Convocatorid.

1. Las convocatorias para la provision de vacantes, tanto
para el turno de concurso de escalas como para el concurse-
oposicion, deberin efectuarse dentro del plazo de un afio desde
1a fecha en que sea firmie su declaracién como vacante y cada
convocatoria comprendera las vacantes existentes hasta el 31
de diciemhre anterior,

2, Las convocatorias seran publicadas en el «Boletin Oficial
del Estadoy y en ellas se haran constar las plazas vacantes,
agrupadas por provincias y localidades, scparadamente las. de
Medizina General v cada una de las Especlalidades, asi como
todas las condiciones determinantes que correspondan a cada
una de las plazas convocadas,

3. Se establece un plazo de quince dias. contados a partir
del sizuiente al de la publicacion de la convocatoria en el
¢Boletin Oficial del Estado», para entablar los oportuncs re-
cursos ante la Comisidn Central que establece el articulo 114
del texto articulado primero de la Ley 193/1963 de Seguridad
Social, de conformidad con el articulo 63 del presente Estatuto.

Att. 59. Plazas de los Servicios de Especialidades.

Tas plazas de Jefatiwras y de Especialistas de los Servicios
de ambito nacional v regional, asi como las plazas de Jetaturas
v de Especialistas de los Servicios jerarquizados se proveerin
siempre por concursc-oposicion libre. fuera de los turnos esta-
blecidos en el articulo 51

Art. 60. Plazas de los Scrvicios de Urgencia.

1. Las plazas vacantes en los Servicios Especiales de UI-
gencia e proveerinl iguslmente pot concurso-oposiclén libre,

siendo de aplicacton a este caso lo dispucsto en el articulo an.
terior respecto de la Independencia de las convocatorias,

2, La provision dc las plazas de los Servicios de Urgencia
que no tengan el caracter de especial se proveeran de confor-
midad con los turnos sefialados en el articulo 51 de estas nor-
mus y las restantes normas que le scan de aplicacion; si bien
en la convocatoria correspondiente se hard constar expresa-
mente la circunstancia de tratarse de plagas para dicho Servicio.

Art. 61, Plazas de Médicos Ayudantes.

Los Médicos ayudantes que actlien en los equipos de Espe-
cialidades Quirdrgicas y Médico-Quirdrgicas tendran el cardc-
ter de personal contratads por el Instituto Naclonal de Previ-
sion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de las
normas de ordenacion de los Servicios Médicos de la Seguridad
Social y en el articulo 6 de este Estatuto.

Art. 62, Desempetio interino de las plazas.

1. Las plazas desempefiadas interinamente no plerden su
eondicién de vacantes y se incluiran necesariamente en la pri-
mera convocatoria aue tenga lugar para su provision definitiva
por el procedimiento que les corresponda, de acuerdo con lo
establecido en las presentes normas.

9, En ningn caso los nombramientos interinos prejuzgaran
la provision definitiva de la plaza desempefiada en virtud de
aquéllos.

Art. 83, Jurisdiccion y procedimiento en materie de provision
de vacantes. '

1. Los ncuerdos del Instituto Nacional de Prevision relati-
vos o la declaracion y provision de vacantes del personal meé-
dico de la Segurldad Social tendran la consideracion de pro-
puestas, que se convertirin automaticamente en decisiones
titmes de no ser reclamadas en el plazo de quince dias a partir
del siguicnte de su publicacién ante la Comision Central, cons-
tituida al amparo de lo dispuesto en e! articulo 114 del texto
articulado primero de la Ley 193/1963 de Seguridad Social.

9. Dicha Comision Central estara constituida:

91. Ostentara la Presidencia un Magistvado de Trabajo de-
signado por el Ministerio de Trabaio.

4. Seran Vocales:
22.1. En representacion del Instituto Nacional de Prevision:

— Bl Subdelegado general de Servicios Sanitarios de este
Organismo o funcionario del mismo en quien delegue,

— E] Jefe del Servicio de Ordenacién Sanitaria

— Dos Consejeros del Institute Nacional de Prevision

En representacion de los Colegios Profesionales:

— Dos mucmhros del Consejo General de Colegios Médicos.

- Cuando se trate de provision de vacantes que puedan ser
desempefiadas por Farmacéuticos, estard representado el
Colegio respectivo por el Presidente del Consejo General
de Colegios Farmacéuticos.

En representacion del Personal Sanitario de la Seguridad
Social:

— Dos Médicos designados por el Consejo General de Co-
legios Médicos entre uquellos de sus colegiados que pres-
ten servicios a la Seguridad Social, con nombramiento
en propiedad ¥ con un minimo de actuacion de cinco afios.

93, Actuari de Secretario el Jefe del Servicio de Ordena-
cion Sanitaria del Instituto Nacional de Prevision.

3. La Comision Centtal actuard con absoluta y total inde-
pendencia para el .ejercicio de sus funciones jurisdicclonales y
sus resoluciones podran ser recuiridas en alzada ante el Mi-
nisterio de Trahajo.

Art. 84. Situaciones especiales.

1. A los Médicos titulares de los Servicios Sanitarios loca-
les corresponderd, desde el momento de su nombramisuto y
por todo el tiempo de duracién del mismo, el desempefio de los
Servicios correspondientes a plazas de Médlco general de la
Seguridad Social de las locaildades en que concurran las cir-
cunstancias de referencin, con los mismos derechos y deberes
de los demas Médicos de la Seguridad Social.

9, Excepcionalmente se podiin autorizar a Médicos espes
clallstas que ejerzan libremente como tales en las localidades
en las que estén domiciliados, para que asistan a la poblacién
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protegida, Tales autorizaciones no suponen la creacion de pla-
zas ni el nomhramiento de Médico de la Seguridad Social,

3. En los partidos de ejercicio limitado se podri aytorizar
cxcepcionalmente al Médico libre autorizado, sin perjuicio del
derecho reconocido al Médico titular v sin que esto suponga
la creacién de plaza ni nombramiento de Médico de la Segu-
ridad Social.

CAPITULO VII

1
De las faltas y sanciones

Art, 85, Facultad disciplinaria.

1. De conformidad con el articulo 123 del texto articulado
primero de la Ley de Seguridad Soecial, la facultad diseipli-
naria sobre el personal sanitario de la Seguridad Social corres-
ponde al Ministerio de Trabajo, a través de la Inspeccién de
Servicios Sanitarios, con independencia de cualquier otra juris-
dicclén a que aquél esté sujeto en razon a actividades ajenas
2 la Seguridad Soclal. Las medidas que a este respecto pueda
adoptar el Ministerio de Trabajo no tendrin necesariamente
reperceusion en otras actividades que se ejerzan al margen de
la Seguridad Social.

2. Competencia.

Los expedientes relativos al incumplimiento de sus obli-
gaciones para con la Seguridad Soclal por parte del personal
médico seran resueltos por la Direcelén General de Previsién.

Art. 66. Clasificacion de lus jaltqs.

1. Las faltas podrin ser clasificadas como: leves, graves
¥ muy graves.
2, Son faltas leves:

a) Las reiteradas faltas de puntualidad.

b) La negligencia o descuido inexcusable en el cumplimien-
to de los deberes especificos sin perjuicio sensible para el ser-
vielo.

¢) La desatencion con los superiores, compatieros, subordi-
nados y publico.

d) La incorreccién en !a concesion o trimite indebido de
pases 1 especialistas.

3. Son faltas graves:

a) La reincidencia o reiteracion de faltas leves.

b) La falta injustificada de asistencla o permanencia en
el puesto de trabajo.

¢ El incumplimiento de los deberes especificos con per-
Jjuicio sensihie para el Servicio.

d) E! consignar datos falsos en las ceriticaciones y do-
cumentos establecidos por la Seguridad Social.

e) La entrega de recetas no firmadas por el titular o la
utilizacion indebida de las mismas por parte del médico,

) La percepcldon de honorarics o igtialas de las personas
protegidas por la Seguridad Seocial y que les estén adscritas, y
efectuada en los términas establecidos en las normas legales
que desarrollan la asistencia sanitaria de la Seguridad Sacial;
la clasificacion maliciosa de la incapacidad o la desviacion de
las personas protegidas hacia servicios privades de la Medi-
cina con fines lucrativos por el propio. personal médico o
de reclatnaciones a favor del beneficiario.

8 Las faltas de respeto con los superiores,
subordinados y publico.

h) El incumplimiento de las normas establecidas o de las
grdenes recibidas siempre que perturben el servicio o perjudi-
quen la asistencia. :

1) Bl quebranto del sigilo profesional.

) La realizacién de actos en pugna con los intereses de
la Seguridad Soclal,

k) Los actos de insubordinacion en los Ceniros de la Se-
guridad Social.

1) ¥, en general, los que revelen un grado de negligencia
inexcusable que causen perjuicio parn la asistenciz médica
¥y aquellos otros que atenten a la propia dignidad de su
autor.

compaliergs,

4. Son faltas muy graves:

a) La reincldencia o reiterpcion de faltas graves.

b La disminucién continuada v voluntarla en el rendl-
miento profesional,

¢ E] gbandono de destino, que se producird cuando se
dele de prestar el servicio por més dc setenta v dos horas,
sin autorizacion ni causa justificada.

&) Lo insubordinamén ndividual ¢ colectiva
clcio de sus funciones en la Seguridad Social,

e) El dafio voluntario causado a la Seguridad Social o a
las personas protegidas por ésta.

f} La falta de probidad o moralidad y cualquier conducta
constitutiva de delito o faltas comprendidas en el Cédizo
Penal

Art. 67,

o] ~1 ~d o
Cik ©i T~

Sanciones y su clastficacion.,

1. Por razon de las faltas a que se refiere el artioulo
anterjor pedran imponerse las siguientes sanciones:

a) Amonestaclén por escrito, con constancia ¢ no en el
expediente personal.

b) Pérdida de cinco a veinte dias de remuneracién.

¢) Suspension de empleo y sueldu de un tmes a un afio,

) Suspensién definitiva del Servicio.

2. La sanclén del apartado b) no llevara consigo la péra-
dida de los complementos familiares.
Art. 68. Anlicacion de sanciones.

1. La sancion del apartado a) del articulo anterior sélo
se aplicard a las faltas leves v sin neeesidad de previa inse
truecion de expediente, y serd impuesta por la Jefatura Pro-
vincial de Servicios Sanitarios.

2. Las sanciones de los apartados b) y ¢ se aplicaran
2 las faltas graves v muy graves, atendldas las eirecunstancias
del caso.

4. La sancion del apartado d) sélo se aplicari a las faltas
muy graves.

Art. 69. Iniciacion del erpediente.

1. Corresponde la peticion de instruceién de los expedientes
disciplinarios de las faltas graves y muy graves a los Jefes
provineiales de Serviclos Sanitarios.

Con la peticion s¢ acompafiara una informaclén previa so-
bre las materias que la determinen y el precepto o preceptos
reglamentarios en que se funda. Como medida previa podra
ordenarse por el Jefe provincial de Servielos Sanitarios la
suspension provisional de funciones.

2. También podri iniciarse ln Instruccion de expediente
disciplinario por denunecia o de oficio.

3. La orden de instruccion de expediente disciplinario ¢o-
mesponde a la Jefatura de la Inspeccién de Servicios Sa-
nitarios,

Art. 70. Tramite del expediente.

1. El Iostructor practicarda las diligencias que estime per.
tinentes y, una vez terminadas, formulara pliego de cargos
al Médico, poniéndole de manifiesto al mismo tlempo ¢ ex-
pediente para que, en el término improrrogable de ocha dias,
exponga sus alegaciones y proponga la prueba que interese
en su descargo.

2. Terminado dicho plazo o recibido el eserito de descargo.
se practicarin las pruebas que se consideren pertinentes, y
se’ formulard el enjujciamiento y la propuesta que procedan.

3. El expediente se tramitary en el plazo mdximo de dos
meses, Salvo que circunstancias justificadas impidieran con-
cluirlo. En tal caso, el Instructor solicitard de la Jefatura de
Servicios Sanitarics la ampliacion del plazo.

4. El Instructor, iniciadas las diligencias y a la vista de
lo incoado, s! apreciara notorin gravedad en las faltas, podra
elevar la suspensién provisional de funciones a suspensién de
empleo y sueldo, durante la que el Médico no percibird re-
muneracion alguna.

Art. 71. Recursos.

1. Contra los acuerdos de sancién por faltas leves podra
recurrir el interesado ante la Direccidn General de Prevision
en el plazo de quince dins. a contar desde la notificacién del
acuerdo,

4. Contra los actierdos de sancién por faltas graves ¥ muy
graves podra recurrir el interesado ante el Ministrc de Trabajo
dentro del mismo plazo establecido en el parrafo anterior.

Art. 72,

L. Los expedlentes disciplinarios y los recursos de ello de-
rivados serdn informados por los Coleglas Médicos Provinclales
respectivos en un plazo de quince dias, pasados los cuales

Informes preceptivas.
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se entenderd automaticemente cvacuados los trimites de in-
formes,

9. Serd de aplicacion al twrimite y resolucion de los ex-
pedientes incoades al personal médico de la Seguridad Social
los preceptos de la Ley de Procedimiento Adminigtrative en
cuallto complementen lo dispuesto en el presente Estatuto.

Art. 73, Prescripeion de las faltas.

1 Las faltas leves prescribiran al mes; las graves, a los
dos ailos, ¥ las muy graves, a los cinco afios de su comision

9, Se exceptia de eslas normas los hechos sancionables
disciplinarios y que constituyen delivo o falta penal, cuya
prescripeién se producira en los mismos plazos establecidos
para la de aquéllos por ¢l Codige Penal,

Art. T4, Anotacion y cancelacion de sunciones.

1. Las sanclones disciplinarias que se impongan a los Mé-
dicos se anotaran en sus hojas de servielo, con indicacion de
las faltas que las motivaron.

9 Transcurridos dos o cinco aflos desde el cumplimiento
de la saneion, scgun se trate de faltas graves o muy graves
no spacionadas con la separacion del Serviclo, podid acordarse
la cancelacién de aquellas anataciones a instancla del inte-
resado, que no hubiese incurrido en nuevas sanciones desde
que se le impuso la antetior sancion, La anotacion de atno-
nestacion se cancelari a peticion del interesado n los seis
meses de su fecha, .

3. La cancelancion no impedira la apreciacion de relngl-
dencia si el Médico vuelve a incurrir en falta. En este caso,

P T bl iA
155 plazos de cancclacién de los nuevag anotaclones serdn de

duracién doble que ln de los sefialados en el parrafo antetior.

ORDEN de 21 de diciembre de 1966 por lu que se dis-
pone lu disolucicn de lus Mutualidedes Laborales
Harinera, Minas Metdlicas, Mings de Plomo, Pana-
derfu y Papelerq y su integracion en otras Entida-
des gestoras del Régimen General de lu Seguridad
Social,

Tlustrisimo seftor:

El numero 3 del ariiculo 38 de la Ley de la Seguridad
Social, da 21 de abril de 1966, determina la competencia del
Minieterio de Trabajo, respecto o la modificacion e integra-
cion de laos Entidades Gestoras, manteniendo asi lo dispuesto
en ol articulo 3 del Decreto de 10 de agosto de 1934

Lo desfavorable estructura demografica de los colectivos,
de reducido volumen, de algunas Mutualidades Laborales,
correspondientes & actividades econdmicas que vienen atrave-
sanda una fase de reconversion industrinl o dificultades de
orden coyuntural, aconseja, al objeto de consegulr una ade-
cuade compensacion prolesional y naclonal, efectuar su In-
tegracion con otras Mutualidades Laborales que encuadran
sectores en favorable expansién, con grupos laborales muy
selectos desde el punto de vista biométrico. Estas medidas
permiten lo homogeneizacion de
en el numerg 3 del orticulo 39 de 14 Ley de la Seguridad So-
cial, con la consigulente repercusion en orden a las presta-
clones.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1. 1. Con etectos de 1 de enero de 1967 quedan
disueltas las Mutualidades Laborales Harinera, Minas Meta-
licas, Minas de Plomo, Panaderia y Papelera, creadas por el
Ministerio de Trabajo y constituidas en la actualidad con atre-
glo a lo dispuesto en el capitulo primero del Reglamento Gene-
ral del Mutualismo Laboral, de 10 de septiembre de 1954.

9, Las Mutualidades Laborales disueltas, con los sectores
laborales comprendidos en cada uno de ellas, de acuerdo con
sus respectivos Estatutos, aprobades por Orden ministerial de
25 de septlembre de 1954, se integraran:

a) La Mutualidad Loboral Harinera en la Mutualidad La-
boral de Comercio.

b La Mutualidad Laboral de Minas Metilicas en las Mu.
tualidades Laborales Interprovinclales Siderometalirgicas, en
cllyo Ambita se encuentren los centrcs de trabajo de las Em-
presas actualmente encuadradas en aquélla.

¢) La Mutualldad Laboral de Minas de Plomo en las Mu-
tualidades Laborales Interprovinciales Slderometalirgicas, de
forme andloga a lo dispuesto en el apartade anterior.

los colectivos propugnada.

d) La Mutualidad Laboral de Panaderia en la Mutualided .
Laboral de Gomercio,

e) La Mutualidad Laboral Papelers en la Mutualidad La-
boral de Artes Grificas.

Art. 20 Las Mutualidades Laborales que a continuacién se
indican se haran cargo, en la forma que en cada caso 5¢ de-
terminag, del activo y pasivo de las Mutualidades citadas en el
nimero 1 del articulo anterior:

2) La Mutualidad Laborel de Comerclo, de la totalldad del
activo y pasivo de las Mutuzlidades Laborales Harinera y de
Panaderia, -

1 La Mutualidad Labora] de Artes Graficas, de la tota-
lidad del nctvo y pasivo de la Mutualidad Laboral Papelera.

¢) La Mutualidad Laboral Siderometaltrglea de Madrid,
de la totalidad del activa y pasivo de.las Mutualidades Labos
rales de Minas Metalicas y de Plomo, a los solos efectos de
efectuar su distribucién entre las diversas Mutualidndes La-
borales Siderometalirgicas, en la proporeién que a cada una
ze asigne, de acuerdo con las normas que oportunamente e

icten.

Art. 3° 1. Las Empresas encuadradas en las Mutualldades
Laborales citadas en el numero 1 del articulo primero de la
presente Orden, efectuardn a favor de las mismas la liquida-
clon de cuotes hasta las correspondlentes a las bases de cotlzas
cion de dlciembre de 1966, inclusive, que se ingresen en enero
de 1967.

2, A partir de 1 de febrero de 1967 todos los ingresos de
cuotas, cualesquicrp que sen el periodo o que corresponda, efec-
tuados en una oflielny recaududury a lTavor de ute Muidadided
Laboral afectada por lo dispuesto en el nimero 1 del articu-
lo primero, seran abonados por dicha oficina en la cuenta de
ls. Mutualidad Laberal que proceda, segiin lo dispuesto en el
numero 2 del articula primero de esta Orden.

Art. 40 1. A partir de 1 de enero de 1967, y por hechos
cousados con posterioridad a dichia fecha, los mutualistas de
las Entidades citadas en el nimero 1 del artfculo primero de
la presente Orden, tendran todos los derechos y obligaclones
establecidos en la Mutualidad Laboral a ¢ue quedan ineorpo-
rados,

2. Los trabajadores que se encuentren en 31 de diclembre
de 1966 en cualquiera de las situaciones previstas en los ar-
ticulos 15 al 22, ambos inclusive, del Reglamento General del
Mutualismo Laboral, tendrdn los mismoa derechios ¥ obligacio-
nes que para idénticas situaciones se hallen establecidos o se
establezean para la Mutualidad Laboral a que se incorpora su
sector laboral.

Art. 50 1. A partit de 1 de enero- de 1967 los pensionistas
de las Mutualidndes Laborales disueltas continuardn percibien-
do sus pensiones, sin que la cuantia de las mnismas quede al-
terada por la integraeion.

2. Las Mutualidades Laborales en que se integran las dl-
sueltas se haran cargo de log pensionistas que residan en &u
ambito territorial, seglin el domieflic que a efectos de pago tu-
viera cade uno de ellos €n 31 de diriembre de 1966.

3. Las pensiones de etiero de 1967, pagaderas & partlr de
1 de febrero del mismo afio, y las de meses sucesivos seran
abonadas a los pensionistas por las Mutualidades a Qque se
refiere el nlunero anterior o, en su caso, por las Delegaciones
Provinciales que a los aludides domicillos correspondan.

Art, 6.0 Se faculta a la Direccidon General de Prevision para
que, mediante las oportunos Resoluciones, regule las campo-
siciones respectivas de los 6rganos de goblerno centrales y pro-
vinciales de las Mutualidades Laborales en que se efectia la
integracién, ampliando a tal efecto el numero de Vocales, a
fin de que exista en los mismos une representacién mis que
proporcional de los sectores laborales de las Mutualidades dis
sueltas.

Art. 7¢ Las operaciones de integraciéon de las Mutilalidades
Laborales disueltas, se efectuardn por unas Comisiones desige
nades por la Direcclon General de Prevision, presididas por el
Administrador general del Serviclo de Mutualidades Laborales,
y de lag que formaran parte tres Vocales enl representacion de
la Entidad que se disuelve, otros tres de la Mutualidad en que
se integra aquélla y un funcionario del Servicio de Mutualida-
des Laborales. que actuara como Secretario. Las Juntas Recto-
ras de las Mutualidades afectadas propondran de entre sus
miembros uno de los tres Vocales antes aludidos,

Art. 82 8e faculta a la Direccién General de Prevision para
resolver cuantas cuestiones se planteeen en la aplicacion de las
presentes normas, asi como para adoptar las medidas necesarias



